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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko - aplikant Strazy Miejskiej
w Urzedzie Miejskim w Stubicach ul. Akademicka 1

Burmistrz Stubic ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze aplikant

Strazy Miejskiej.
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

obywatelstwo polskie

ukonczone 21 lat;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za Scigane z oskarzenia
publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwa skarbowe;
wyksztatcenie minimum Srednie;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

sprawnosc¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

3.

o

Znajomos$¢ Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych ( t.j. Dz.
U. 2021, poz. 1763).

Znajomos$¢ Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( t.j.DZ.
U. 2024, poz. 609 )

Znajomosc¢ Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach ( t.j. DZ. U.
2024, poz. 399 ) w zakresie : Rozdziat 3 / obowigzki wiasciciela
nieruchomos$ci/ i 5 /Przepisy karne/.

Dodatkowe szkolenia sprawnosciowe lub zwigzane z ochrong porzgdku
publicznego.

Prawo jazdy kategorii B.

Ogodlna wiedza na temat dziatalnosci Strazy Miejskiej w Stubicach, wiedza o
spoteczenstwie, (w tym znajomosc¢ topografii miasta).

3. Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:

Wykonywanie obowigzkéw okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o
strazach gminnych (t.j. Dz. U. 2021, poz. 1763 ) oraz w innych ustawach i aktach
prawa miejscowego a w szczegolnosci:

1.

3.

4.

ochrona porzadku w miejscach publicznych oraz estetycznego wygladu
obiektdow i urzgdzen uzytecznosci publicznej, instytucji i zaktadow pracy,
posesji prywatnych i ich otoczenia;

kontrola prawidlowosci oznakowania ulic i posesji, prawidtowego
funkcjonowania punktéw oswietleniowych oraz estetyki napisow i miejsc
plakatowania i ogtoszen;

wykonywania poleceh dowddcy patrolu zgodnie z Regulaminem Strazy
Miejskiej;

egzekwowanie prawidtowosci parkowania w miescie;



5. egzekwowanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego na terenie targowisk,
bazaréw i w handlu obwoznym;

6. podejmowanie dziatan ograniczajgce zjawiska niszczenia Srodowiska
naturalnego z uwzglednieniem przeciwdziatania niszczeniu zieleni miejskiej,
kompleksow lesno-parkowych, zanieczyszczenia wod i tworzenia tzw. dzikich
wysypisk;

7. egzekwowanie przepiséw porzgdkowych wydanych na mocy ustaw oraz
uchwat i zarzgdzen organoéw samorzgdowych;

8. udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej osobom potrzebujgcym takiej
pomocy oraz powiadamianie pogotowia ratunkowego o0 o0sobach
potrzebujgcych natychmiastowej pomocy lekarskiej;

9. zawiadamianie Policji o przestepstwach i wykroczeniach, sciganie ktorych nie
nalezy do zakresu obowigzkow ustawowych Strazy Miejskie;:

10.zawiadamianie wiasciwych stuzb i instytucji o zagrozeniach dla i zycia ludzi
oraz zabezpieczenia w miare mozliwosci miejsc tych zdarzen;

11.konwojowanie wartosci pienieznych i dokumentow dla potrzeb gminy;
12.udzielanie asyst pracownikom administracji samorzgdowej na ich wniosek
przy czynnosciach wykonywanych z mocy prawa,;

13.wilasciwe eksploatowanie powierzonego sprzetu, wyposazenia i uzbrojenia.

4. Informacja o warunkach pracy

1) wymiar czasu pracy — petny etat;

2) praca na terenie miasta i gminy Stubice oraz w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Stubicach;

3) praca zmianowa, w zmiennym klimacie, wymagajaca petnej sprawnosci
psychoruchowej;

4) bezposredni kontakt z interesantami;

5) korzystanie z pojazdéw stuzbowych w ramach obowigzkéw stuzbowych, w tym
z samochodow uprzywilejowanych,

6) w budynku nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie
pracy. Winda oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci zapewniajg dostep do
budynku, pomieszczen biurowych oraz pomieszczen sanitarnych,

7) praca od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8% — 16° oraz w godzinach
okreslonych w regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Stubiach;

8) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960 ) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Stubicach;

9) pierwsza umowa o prace zawarta zostanie na okres do 12 miesiecy, w ramach
ktorego odbedzie sie szkolenie podstawowe zakonczone egzaminem, ktorego
zdanie warunkuje dalsze zatrudnienie,

10)po pozytywnym rozstrzygnieciu konkursu kandydat zostanie skierowany na ok.
30 dniowy kurs przygotowawczy, ktéry odbywa sie w Gdansku i konczy sie
egzaminem.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0sOb  niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) wilasnorecznie podpisany list motywacyjny oraz informacje (np. CV) z
podaniem danych osobowych, tj. imie (imiona) i nazwisko, adres do
korespondencji, adres poczty elektronicznej albo numer telefonu,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

2) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie;

3) oswiadczenie o braku skazania za umysSine przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub  umysine przestepstwa skarbowe;

4) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

5) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wakujgcym
stanowisku;

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
Scigane z oskarzenia publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe;

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na
stanowisko aplikanta Strazy Miejskiej;

Dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie oraz inne dokumenty nalezy sktada¢ w

postaci kserokopii. W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany

dostarczyc¢ oryginalne dokumenty do wgladu.

Uwagi !

1) zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenia muszg byc¢
opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie;

2) dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢é wraz z ttumaczeniem na
jezyk polski;

3) kandydat wybrany do zatrudnienia skierowany zostanie na wstepne badania
lekarskie i psychologiczne do wskazanego lekarza medycyny pracy.

4) dane osobowe kandydatow w zakresie wymienionym w pkt.6 przetwarzane
bedg w procesie rekrutacji w celu wybrania osoby do zatrudnienia na
stanowisku aplikanta Strazy Miejskie;.

Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana
zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w pkt 6 ,Wymagane
dokumenty”. Kompletne aplikacje to takie, ktore zawierajg wszystkie wymagane
dokumenty oraz oswiadczenia.

Odrzuceniu podlegajg aplikacje, ktére wptyng po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) lub sg niekompletne.

Nie spetni wymogoéw formalnych kandydat, ktéry nie spetnia wymogdw
okreslonych w ogtoszeniu lub z przedstawionej dokumentacji spetnienie tych
wymogow nie bedzie wynikac.

Oferte z wymaganymi  dokumentami nalezy przestac w zamknigtej
kopercie (z_podanym adresem zwrotnym), na adres: Urzad Miejski w Stubicach ul.
Akademicka nr 1, 69—-100 Stubice lub sktada¢ w siedzibie urzedu — pokdj nr 118
(sekretariat Burmistrza), w terminie do dnia 29 lipca 2024 r. do godziny 16%. Na
kopercie powinien by¢ umieszczony napis ,Nabor na stanowisko aplikant SM”.
Dokumenty, ktére wptyng po wyzej wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.




Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (bip.slubice.pl/) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Miejskiego — | pietro.

8 Informacje dotyczagce RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuje
ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Stubice, ul.
Akademicka 1, 69-100 Stubice, telefon 95 737 2000;

2) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan
kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
inspektor@chi24.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb rekrutacji na
stanowisko urzednicze aplikant Strazy Miejskiej w Urzedzie Miejskim w
Stubicach na podstawie art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 1465 ze zmianami) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r.
po0z.530 ze zmianami);

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy,
liczgc od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru. Po uptywie ww.
terminu aplikacja zostanie zniszczona.

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia Ilub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo przenoszenia danych;

6) w przypadku powziecia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu danych
osobowych przystuguje Pani/Panu prawo niesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych — 00-193 Warszawa ul. Stawki 2.

Signed by /
Podpisano przez:

Marzena Dorota
Stodownik

Date / Data:
2024-07-15 15:06
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