Zarzadzenie Nr 35/2012
Burmistrza Stubic

z dnia 7 lutego 2012 .

w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w 2012 roku

Na podstawie art. 17 ust 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity — Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 ze zm.), §
4 pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegoétowego
zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej wojewddztw, powiatow
igmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850) oraz § 2 zarzadzenia Nr 6/12 Starosty Stubickiego — Szefa
Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 19 stycznia 2012 r. w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego w 2012 roku, zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wytyczne Burmistrza Stubic — Szefa Obrony Cywilnej Gminy do realizacji
zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w gminie Stubice w roku 2012, stanowigce
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza sie kalendarzowy plan dziatania w zakresie zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilnej w 2012 roku, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zobowigzuje sie Dyrektoréow (Kierownikéw) gminnych jednostek organizacyjnych,
dziatajgcych na  administrowanym obszarze do realizacji zadan  wynikajgcych
z ,Kalendarzowego planu dziatania w zakresie zarzgdzania kryzysowego iobrony cywilnej
w 2012 roku” w zakresie ich dotyczgcym.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi komérki organizacyjnej, wtasciwej
w sprawach obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego Urzedu Miejskiego w Stubicach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 35/2012
Burmistrza Stubic

z dnia 7 lutego 2012 .

Zalacznik1.pdf

WYTYCZNE BURMISTRZA StUBIC — SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY StUBICE

Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 35/2012
Burmistrza Stubic

z dnia 7 lutego 2012 .

Zalacznik2.pdf

KALENDARZOWY PLAN ZAMIERZEN W SPRAWIE REALIZACJI ZADAN OBRONY
CYWILNEJ | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W 2012 ROKU
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Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 7/2012
Burmistrza Stubic
z dnia 7 lutego 2012 r.
WYTYCZNE
BURMISTRZA SLUBIC — SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY SLUBICE

zdnia 7 lutego 2012 .

do dziatania w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w roku 2012

ustalone na podstawie kompetenciji i uprawnien wynikajacych w szczegolnosci z:

art. 17 ust. 617 ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP z dnia 21 listopada
1967r. ( Dz. U. Nr 241 poz. 2416 z 2004r. ze zm. ),

art. 7 ust.14 ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz.1591 ze zm.),

8 3 i 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegbfowego zakresu dziafania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony
cywilnej wojewddztw, powiatow i gmin (Dz. U Nr 96, poz. 850 2002),

art. 17 ust 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. z
2007 r. Nr 89, poz. 590 ze zm.),

zadan okreslonych przez Staroste Stubickiego - Szefa Obrony Cywilnej Powiatu w
wytycznych z dnia 19 stycznia 2012 r. do dziafania w zakresie obrony cywilnej i
zarzgdzania kryzysowego w roku 2012.

Ocena realizacji zadan w 2011 r.

Realizacja zadan w minionym roku przebiegata w oparciu o obowigzujgce

regulacje prawne z jednoczesnym uwzglednieniem zasadniczych kierunkéw

przebudowy systemu bezpieczehstwa obywateli, w tym réwniez obrony cywilnej, pod

katem przewidywanych docelowych rozwigzan.

Do najwazniejszych zadan zrealizowanych na szczeblu gminy w roku 2011

zaliczy€ nalezy:

Opracowanie i zatwierdzenie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego.

Pozyskanie pomieszczen na Gminny Magazyn Obrony Cywilneji Gminny Magazyn
Przeciwpowodziowy.

Przygotowanie i zorganizowanie posiedzenn Gminnego Zespotu Zarzadzania





Kryzysowego.

4. Zorganizowanie c¢wiczenia przez Gminny Zespoét Zarzadzania Kryzysowego pod
kryptonimem ,GMINA StUBICE 2011".

5. Zakup wyposazenia Gminnego Magazynu Przeciwpowodziowego.

6. Udziat w treningach i posiedzeniach Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.
7. Aktualizacja Bazy Danych Siti Srodkéw Obrony Cywilnej ,ARCUS”.

8. Zorganizowanie i przeprowadzenie zaplanowanych szkolen podstawowych
i doskonalgcych w zakresie ochrony ludnos$ci dla kierowniczej kadry Urzedu
Miejskiego, kierownikow jednostek organizacyjnych gminy.

9. Udziat w szkoleniach organizowanych przez Wydziat Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego pracownikow
wykonujacych zadania obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

10. Uczestniczenie w zaplanowanych treningach facznosci i witgczania syren

alarmowych.

11. Zorganizowanie i przeprowadzenie konserwacji syren obrony cywilnej i naprawy
uszkodzonych radiotelefon6w wigczajgcych syreny na terenie gminy.

12. Dokonanie konserwaciji i przegladu sprzetu technicznego bedacego na wyposazeniu
Gminnego  Magazynu  Obrony Cywilnej i  Gminnego  Magazynu

Przeciwpowodziowego

Zasadniczym celem dziatania obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w
2012 roku bedzie doskonalenie zasad i form ochrony ludnosci przed skutkami
nadzwyczajnych zagrozehn Iludzi i $rodowiska w czasie pokoju oraz
w okresie narastania zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

w szczegOlnosci poprzez:

- dokonanie wszechstronnej oceny stanu przygotowania obrony cywilnej gminy,

- doskonalenie organizacji ewakuacji ludnosci, ze szczego6lnym uwzglednieniem
przeszkolenia obsad elementéw organizacyjnych ewakuacji oraz zapewnienia

warunkoéw bytowych ewakuowanym,

- doskonalenie Systemu Wykrywania i Alarmowania w tym Systemu Wczesnego





Ostrzegania o0 zagrozeniach,

- Zorganizowanie ¢wiczenia przez Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego pod
kryptonimem ,GMINA StUBICE 2012”,

- doskonalenie systemu szkoleh zaréwno kadr kierowniczych jak i ludnosci

z zakresu powszechnej samoobrony.

Powyzsze dziafania realizowane bedga w sScistym wspoéfdziafaniu
z organami samorzgdu terytorialnego szczeblagminnego i powiatowego, Sifami

Zbrojnymi oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Gtownymi przedsiewzieciami zmierzajacymi do realizacji powyzszych celow

beda:

|. W zakresie organizacyjnym i normatywno - prawnym:

1. Zweryfikowanie ilosci i rodzajéw formacji obrony cywilnej na terenie gminy oraz

realizowanych przez nie zadan.

2. Dokonanie przegladu regulacji prawnych, planéw i procedur wspotdziatania oraz
wypracowanie wnioskow dotyczgcych zmian w organizacji obrony cywilnej gminy.

3. Doskonalenie wspoétdziatania na szczeblu gminy, w tym w zakresie przeptywu i
obiegu informaciji oraz utrzymania tacznosci.

4. Doskonalenie procedur udziatu w akcjach ratowniczych pododdziatow Sit
Zbrojnych we wspotpracy z 17 Wielkopolskg Brygada Zmechanizowang

z Miedzyrzecza i Wojskowg Komendg Uzupetnien w Gorzowie Wikp.

5. Kontynuowanie wspotpracy miedzynarodowej z miastem Frankfurtem nad Odra,
ukierunkowanej na doskonalenie procedur wzajemnego informowania, ostrzegania
i alarmowania o zagrozeniach, a takze form wspotdziatania podczas prowadzenia

dziatan.

Il. W zakresie planowania i ratownictwa:

1. Aktualizacja i doskonalenie planéw obrony cywilnej na szczeblu gminy i zaktadu
pracy.

2. Doskonalenie planéw ewakuaciji ludnosci opracowanych na podstawie wytycznych





Szefa Obrony Cywilnej Kraju =z dnia 17 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasad ewakuaciji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego
zagrozenia.

Aktualizacja planéw ochrony zabytkbw na wypadek konfliktu zbrojnego
I sytuacji kryzysowych.

Doskonalenie struktur, zasad dziatania oraz wyposazenia formacji obrony cywilnej,
z uwzglednieniem oceny zagrozenia, potrzeb w tym zakresie oraz mozliwosci
finansowych.

Rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzgadowymi majacymi swe siedziby na
terenie gminy, majgcej na celu zwiekszenie skutecznosci planowanych dziatan

ratowniczych.

Przeszkolenie obsad etatowych zespotéw i elementdw organizacyjnych ewakuaciji.

lll. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

1.

Doskonalenie organizacji i funkcjonowania elementéw sktadowych Systemu
Wykrywania i Alarmowania oraz Systemu Wczesnego Ostrzegania.

Wdrazanie, podczas ¢wiczen i treningdw Systemu Wykrywania i Alarmowania,
wykonywania praktycznych zadan w zakresie rozpoznania zagrozen oraz

ostrzegania i alarmowania ludnos$ci za pomoca wszystkich dostepnych srodkow.
Utrzymywanie w statej sprawnosci systemu alarmowania ludnos$ci oraz systemu
zarzgadzania poprzez tgcznosc¢ radiotelefoniczna.

Wdrazanie skutecznych form informowania obywateli o mozliwych zagrozeniach,
zasadach zachowania sie ludnosci i jej powinnosciach w zakresie powszechnej
samoobrony.

Prowadzenie monitoringu o potencjalnych lokalnych zagrozeniach.
Doskonalenie znajomosci procedur wymiany informacji i prognoz skazen poprzez
organizowanie treningdw z wykorzystaniem metodyki ATP-45B.

Utrzymywanie i rozwijanie wspOtpracy z lokalnymi mediami dotyczacej

przekazywania informacji o zagrozeniach.





IV. W zakresie szkolenia:

1.

Kontynuowacé proces szkolenia zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju
z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania
szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

Doskonalenie form i metod szkolenia organdw, sit obrony cywilnej, pracownikéw
administracji samorzgdowej oraz struktur zaktadowych.

taczenie w miare mozliwosci, w organizowanych szkoleniach i ¢wiczeniach,

zagadnien obrony cywilnej z problematyka zarzgdzania kryzysowego.

Szkolenie ludnosci z zakresu powszechnej samoobrony ze szczeg6lnym
uwzglednieniem doskonalenia umiejetnosci udzielania pomocy przedmedycznej
oraz ksztattowana wtasciwych nawykow postepowania w sytuacjach wystgpienia
nadzwyczajnych zagrozen.

Zacie$nienie wspotpracy z lokalnymi sSrodkami masowego przekazu w zakresie
informowania ludnosci o potencjalnych zagrozeniach i zasadach zachowania sie

po ich zaistnieniu.

Popularyzowanie znajomosci zachowan w sytuacjach kryzysowych poprzez druk i
kolportaz materiatow informacyjno-pogladowych.

Rozwijanie aktywnosci obywateli w zakresie zapobiegania, reagowania na

zagrozenia oraz wzajemnej pomocy.

Realizowa¢ programy edukacyjne, adresowane do dzieci i mtodziezy ze szkét
podstawowych i gimnazjow.

Rozwija¢ aktywnos¢ obywateli w zakresie zapobiegania, reagowania na

zagrozenia oraz wzajemnej pomocy.

V. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

1.

Prowadzenie racjonalnej gospodarki sprzetem OC poprzez wycofywanie sprzetu
przestarzatego, zuzytego, nieprzydatnego i zakupywanie, w ramach
przydzielonych srodkoéw finansowych, sprzetu niezbednego do wykorzystania
podczas realizacji zadan OC.

Zaplanowanie w budzecie gminy srodkéw finansowych na potrzeby ochrony





ludnosci.

3. Utrzymanie sprzetu obrony cywilnej w petnej sprawnosci technicznej poprzez
konserwacje, naprawy i remonty.

4. Wyposazanie w miare posiadanych srodkow, obiektéw uzytecznosci publicznejw
awaryjne zrodta zasilania, w tym motywowanie wiascicieli stacji benzynowych do

wykonania przytgczen umozliwiajgcych podtgczenie awaryjnego zrodta zasilania.

VI. W zakresie ratownictwa medycznego:

Angazowanie siti srodkow Panstwowego Ratownictwa Medycznego do udziatu w

prowadzonych ¢éwiczeniach i treningach.

VIl. W zakresie kontroli:

Prowadzenie i organizowanie kontroli problemowych z wykonywania, realizacji
zadan obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w gminnych jednostek
organizacyjnych powiecie.

Zadania priorytetowe w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
do realizacji w roku 2012 na szczeblu gminy:

1. Staty udziat w treningach tgcznosci, uczestniczenie w kwartalnych prébach syren
alarmowych oraz prowadzenie biezacych prac naprawczo-konserwatorskich.

2. Informowanie spoteczenstwa o planowej probie syren alarmowych zgodnie
z 8 10 ust. 1 rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 16 pazdziernika 2006 r.
w sprawie systemow wykrywania skazen i wkasciwosci organéw w tych sprawach
(Dz. U. Nr 191, poz.1415).

3. Podanie do wiadomosci publicznej i ugruntowywanie doprecyzowanego sygnatu
akustycznego alarmu o skazeniach zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilne;j
Kraju z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie ogélnych zasad przygotowania
I zapewnienia dziatania systemu wykrywania i alarmowania (SWA) oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach (SWO) w wojewddztwach, powiatach

i gminach.

4. Weryfikacja rozwigzan prawnych majacych wptyw na sposob i skuteczng realizacje
zadan obrony cywilne;.





10.

11.

12.

13.

Doskonaleniu systemu szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

Zorganizowanie szkolenia i ¢wiczenia pod kryptonimem ,,GMINA SLUBICE 2012".
dla cztonkbw Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz formacji obrony
cywilnej.

Opracowanie poradnika dla ludnosci na wypadek zagrozen i umieszczenie na

stronie internetowe;.

Prowadzi¢ dziatania majace na celu zabezpieczenie w pierwszej kolejnosci obiektow
uzytecznosci publicznej w awaryjne zrodta energii oraz wode.

Doskonalenie procedury informowania, ostrzegania i alarmowania ludnosci o
zagrozeniach z uwzglednieniem wspotpracy ze srodkami masowego przekazu
I wykorzystaniem nowoczesnych platform przekazywania informacji (np. internet).
Potrzeby materiatowo-sprzetowe niezbedne do realizacji zadan obrony cywilnej
zabezpiecza¢ w ramach swiadczen rzeczowych.

Weryfikacji rozwigzan prawnych majacych wptyw na sposoéb i skuteczng realizacje
zadan obrony cywilnej.

Wzmozenie wymagan w zakresie aktualizacji Bazy Danych Sit i Srodkéw OC
LARCUS”.

Doskonalenie systemu zarzadzania w sytuacji kryzysowej, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem zagrozenia powodziowego, anomalii pogodowych i terroryzmu.






Zatgcznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 7/2012
Burmistrza Stubic

z dnia 7 lutego 2012 r.

URZAD MIEJSKI W SELUBICACH

KALENDARZOWY PLAN ZAMIERZEN
W SPRAWIE REALIZACJI ZADAN OBRONY CYWILNEJ | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W 2012 ROKU

SLUBICE - 2012
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WYKONAWCA

Termin realizacji

ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC (wspotwykonawca) | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat UWAGI
[ v | v [iwvi]ve v x| x| x |xi
1 2 3 4 | 5| 6| 7| 8|9 |1w|11]|12]13]|14]15 16
Opracowanie wytycznych Burmistrza oraz Burmistrz do
I. W ZAKRESIE planu dziatania w zakresie obrony cywilnej Kierownik komorki 10
ORGANIZACYJINYM i zarzadzania kryzysowego na 2012 . organizacyjnej,
| PRAC Opracowanie i przestanie do Starostwa wlasciwe| w sprawach Wg wzorow
NORMATYWNYCH Powiatowego sprawozdan umozliwiajgcych obzrgrzyq?;\évgin; ! do O"Zgggﬁy‘:h
opracowanie oceny stanu przygotowan kryzysowego UM 10 Starostwa
obrony cywilnej wojewddztwa wg stanu na (BZ) Powiatowego
31.12.2010r. Podinspektor w 2010 .
Opracowywanie i przestanie informacji o ds. OC
realizacji zadan dotyczacych obrony do do do
cywilnej i zarzadzania kryzysowego. 14 14 16
Aktualizacja planu obrony cywilnej gminy. Burmistrz Na biezaco nie
Il. W ZAKRESIE Kierownik komarki < > rzadziej niz
PLANOWANIA organizacyjnej, dwa;cr);zjy "
| OCHRONY Aktualizacja bazy danych o sitach obrony W*aosbcrl(\;vr?;, \gyw{r?g ?Ch d d
LUDNOSCI cywilnej gminy i przestanie aktualizacji do zarzadzania 28 18
BZK Starostwa Powiatowego. kryzysowego UM
. Doskonalenie i aktualizacja ,Gminnego (B2) Na biezaco nie
planu ewakuacji ludnosci (ewakuacja Il Podinspektor < do do > rzadziej niz
stopnia)” i przestanie aktualizacji do BZK ds. OC 15 17 dwa razy w
Starostwa Powiatowego. roku
Aktualizacja ,Gminnego planu ochrony
zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i do
sytuaciji kryzysowych” i przestanie do 31
wojewddzkiego konserwatora zabytkow i
BZK Starostwa Powiatowego.
5. Aktualizacja standw osobowych Zespotow Dyrektor ZAO Na biezaco nie
Zatadowczych (ewakuacja Il stopnia). Dyrektor SP nr 1 »| rzadziej niz
Dyrektor SP nr 2 dwa razy w
Dyrektor SP nr 3 roku
6. Aktualizacja ,Planu ochrony zabytku Dyrektor ZAO .
nieruchomego na wypadek konfliktu Dyrektor do ;rzjﬂaé"ze.
zbrojnego i sytuaciji kryzysowych”. Gimnazjum nr 1 10 © WKZ !






ZADANIA

TRESC PRZEDSIEWZIEC

WYKONAWCA
(wspoétwykonawca)

Termin realizacji

| kwartat

Il kwartat

Il kwartat

IV kwartat

UWAGI

1

2

3

4

5

6 7 8 9

10

11

12 | 13 | 14 | 15

16

. W ZAKRESIE
ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

Opracowanie Planu Pracy Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego na
2012r.

Opracowanie i przestanie do BZK powiatu
sprawozdan dotyczacych urzadzen
specjalnych.

Posiedzenia Gminnego Zespotu
Zarzgdzania Kryzysowego.

Monitoring zagrozeh powodziowych

i sytuacji hydrometeorologicznej na

podstawie danych z IMIGW Poznan,
Wroctaw i CZK Starosty Stubickiego,
Nadzoru Wodnego w Stubicach.

Przeglad watéw i urzadzen
przeciwpowodziowych.

Aktualizacja i przestanie do BZK powiatu
danych NSCh.

Aktualizacja Bazy Siti Srodkéw OC
LARCUS” i przestanie do WBiZK LUW i
BZK powiatu.

Aktualizacja danych teleadresowych na
potrzeby WCZK Wojewody Lubuskiego,
PCZK Starosty Stubickiego oraz przestanie
ich do WBIZK i BZK.

Trening facznosci w radiotelefonicznej sieci
zarzadzania Wojewody Lubuskiego-
Starosty Stubickiego-Burmistrza.

10.

Gtosna préba syren alarmowych.

11.

Opracowanie i przestanie do BZK powiatu
notatki stuzbowej z przeprowadzone;j
gtosnej préby syren alarmowych.

12.

Przestanie do BZK powiatu wykazu
uczestnikdw biorgcych udziat w treningu
tgcznosci.

Burmistrz
Kierownik komorki
organizacyjnej,
whasciwej w sprawach
obrony cywilnej i
zarzadzania
kryzysowego UM
(B2)
Podinspektor
ds. OC

do
28

do
17

Raz na kwartat wedtug wtasnego planu

Po przekroczeniu stanéw ostrzegawczych na rzece Odrze,

do
19

do do
31 30

do do
30 31

A\

Na biezaco
po zmianie
nr tel. lub
adresu

26

23

22 126 | 24| 28

271251122 20

22 28

27 20

w %odz.
12%0 -12%

do
5

do

do
5

do 5 dni przed

planowanym
treningiem

do 5 dni przed
planowanym
treningiem






ZADANIA

TRESC PRZEDSIEWZIEC

WYKONAWCA
(wspoétwykonawca)

Termin realizacji

| kwartat

Il kwartat

Il kwartat

IV kwartat

UWAGI

1

2

3

4 5 6

7 8 9 10 | 11

12 | 13

14

15

16

13.

Aktualizacja danych o stanie sit
i sSrodkéw OSP na terenie gminy.

14.

Aktualizacja i przestanie do BZK danych
zgodnie z ,, Zarzadzeniem nr 230
Wojewody Lubuskiego z dnia 23 wrzesnia
2008 r. w sprawie dystrybucji preparatow
jodowych w formie tabletek jodowych...”.

15.

Aktualizacja danych teleadresowych do
programu SSAPIK.

16.

Udziat w treningu uruchamiania Systemu
Woczeshego Ostrzegania i Systemu
Wykrywania i Alarmowania.

17.

Sprawdzenie stanu technicznego

i utrzymania syren alarmowych OC.
Sprawdzenie funkcjonowania
radiotelefonicznej sieci zarzadzania
Wojewody Lubuskiego w relacji wojewoda
— starosta — burmistrz

do
31

Wg wzoru
przestane-
go przez
SP BZK

do
15

do
15

na biezgco po wystgpieniu zmian do
WBIiZK LUW i BZK SP

Zgodnie z zadaniami zawartymi w zarzadzeniu nr 25 z 7 lutego

2008 r. i nr 81 z 16 kwietnia 2008 r. Wojewody Lubuskiego oraz nr
15 z 27 maja 2008 r. Starosty Stubickiego w sprawie zasad
przygotowania i dziatania SWO i SWA.

22

28

27

20

18.

Aktualizacja danych dotyczacych urzadzen
zaopatrujgcych w wode.(ujecia wodne)

Preze§
ZUW-S

do
15

IV. W ZAKRESIE
SZKOLENIA

I
UPOWSZECHNIANIA
OBRONY
CYWILNEJ

Opracowanie i przestanie do WBIiZK
wnioskéw na medal ,Za Zastugi dla
Obronnosci Kraju”.

Szkolenie podstawowe (doskonalgce)
druzyn ratownictwa przeciwpowodziowego
i ratownictwa ogélnego.

Burmistrz
Kierownik BZ

do
15

Szkolenie podstawowe:
- nowozatrudnionych pracownikéw
w strukturach zarzadzania kryzysowego,
- burmistrzéw,
- komendantéw FOC.

Dyrektor WBIiZK
Burmistrz
nowozatrudnieni,
komendanci FOC

Zgodnie z harmonogramem

szkolenia






WYKONAWCA

Y. A Termin realizacji
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC (wspoétwykonawca) | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat UWAGI
1 2 3 4 | 5| 6] 7| 8| 9|1wf11]12]13]| 14|15 16
IV. W ZAKRESIE 4. Uroczyste spotkanie Wojewody — Szefa Wojewoda Lubuski
SZKOLENIA Obrony Cywilnej Wojewddztwa Zastuzeni prac. OC
I z zastuzonymi pracownikami OC z okazji —
UPOWSZECHNIANIA Miedzynarodowego Dnia Obrony Cywilnej.
OBRONY 5. Cwiczenie Gminnego Zespotu Burmistrz Wg
CYWILNEJ Zarzadzania Kryzysowego pk. , GMINA Kierownik BZ Oddzl'aer']’Lego
SLUBICE 2012 Podinspektor Sorolenia
6. Opracowywanie komunikatow dotyczacych ds. OC
zasad zachowania sie ludnosci B -
w przypadku wystapienia okreslonych D -
zagrozen w ramach wspoétdziatania
z telewizjg kablowg .
7. Szkolenie doskonalace dla dyrektorow Wg
i kierownikow placéwek oswiatowych. < > Oddé'aer']’zjego
szkolenia
8. Szkolenie doskonalace dla kierownikow
zaktaddw pracy, osob zatrudnionych Wg
w zaktadach pracy wykonujacych zadania - - Oddé'aer'ﬂjego
z zakresu ochrony ludnosci i obrony szkolenia
cywilnej.
9. Przygotowanie formacji OC do
wykonywania zadan ogoélnych i Oddz‘{‘éf]ﬂe o
specjalistycznych oraz wspotdziatania w < > planu ’
realizacji wspoélnych przedsiewzigeé szkolenia
humanitarnych.
10. Planowanie i prowadzenie szkolenia Wg
masowego ludnosci z zasad postepowania > Oddzllaerlmrlego
w przypadku zagrozenia powodziowego . D - Szpko|enia
11. Prezentacja materiatéw pogladowych
dotyczacych zachowania sie ludnosci
w przypadku wystgpienia okreslonych - >
zagrozen (internet, ekspozycje wizualne).
12. Przygotowanie stuzb profesjonalnych wediug
i formacji OC do wykonywania zadan whasnych
ogélpych i specjalisty_czny_ch oraz - > planéw
wspotdziatania w realizacji wspolnych szkolenia

przedsiewzie¢ humanitarnych.

6






ZADANIA

TRESC PRZEDSIEWZIEC

WYKONAWCA
(wspoétwykonawca)

Termin realizacji

| kwartat

Il kwartat

Il kwartat

IV kwartat

UWAGI

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

13.

Szkolenie podstawowe (doskonalgce)
gminnych struktur SWA i SWO.

14.

Cwiczenie zgrywajace (trening) SWO i
SWA gminy.

>

Wg wtasnych
planéw
szkolenia

A

A\

Wg wtasnych
planéw
szkolenia

V. W ZAKRESIE
ZABEZPIECZENIA
LOGISTYCZNEGO

Przeglad gminnego magazynu OC w
zakresie sposobu przechowywania, stanu
technicznego , przydatnosci, konserwacji
sprzetu i srodkéw ochrony ludnosci oraz
prowadzonej dokumentacji.

Doskonalenie procedur (harmonograméw)
uruchamiania miejsc czasowego
zakwaterowania 0s6b poszkodowanych w
wyniku nagtych i nieprzewidzianych
zdarzen (MC2Z2).

Przestanie sprawozdania do Starosty
Stubickiego z funkcjonowania miejsc
czasowego zakwaterowania na terenie

gminy.

Przestanie do BZK aktualizacji zestawien
zbiorczych dotyczacych zapewnienia
dostaw wody oraz danych dotyczacych
iloci i wydajnosci uje¢ wodnych, studni
awaryjnych oraz zbiornikéw wody.

Przestanie sprawozdania do Starosty
Stubickiego z wykorzystania cystern do
transportu wody pitnej.

Systematyczne uzupetnianie sprzetu
kwaterunkowego na potrzeby miejsc
czasowego zakwaterowania.

Opracowanie i przestanie do BZK notatki
stuzbowej z przeprowadzonej préby
funkcjonowania zastepczych zrodet
zasilania.

Uruchomienie i sprawdzenie
funkcjonowania zastepczych zrodet
zasilania.

Burmistrz
Kierownik BZ

Podinspektor
ds. OC

Wg planu przegladu

do
20

Po otrzymaniu
wzoru
sprawozdania

do
10

26

25

24

17






& 5 5 WYKONAWCA Termin realizacji
WAGI
ZADANIA TRESC PRZEDSIEWZIEC (wspoétwykonawca) | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat U G

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 16

9. Opracowanie aktualizacji obiektéw do
przyjecia ludnosci, zwierzat i mienia na do
wypadek ewakuacji Il stopnia i przestanie 10
do BZK.

10. Okreslenie potrzeb sprzetowych
niezbednych do prowadzenia dziatan
ratowniczych w sytuacjach zagrozenh —
mogacych wystgpi¢ na terenie gminy.

VI. W ZAKRESIE KONTROLE PLANOWANE: Burmistrz
KONTROLI Kontrola realizacji zadan oraz stosowanych Zespot kontrolny
formy i metod koordynaciji i kierowania
przygotowaniami obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego w jednostkach:

ZUW-$ Spétka z 0.0. w Stubicach








