Gimnazjum nr 2

STATUT
Gimnazjum nr 2
Im. Marka Kotanskiego

w Stubicach



Rozdziat | - Postanowienia ogdlne

§1

. Gimnazjum Nr 2 im. Marka Kotanskiego w Stubicach dziata z mocy ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.) oraz Uchwaty nr 1V/43/99 z dnia 25 lutego 1999 r. i Uchwaty nr XXXVII/278/05
z dnia 22 lutego 2005 r. Rady Miejskiej w Stubicach.

. Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Wojska Polskiego 38 w Stubicach.
. Organem prowadzgcym Gimnazjum nr 2 jest Gmina Stubice.

. Organem  sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium  Os$wiaty
w Gorzowie WIkp.

. Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata.

. W dalszej czesci statutu pod uzywanymi nazwami ,szkota” lub ,gimnazjum” nalezy
rozumie¢ Gimnazjum nr 2 im. Marka Kotanskiego w Stubicach

Rozdziat Il — cele i zadania gimnazjum

§2

. Ksztafcenie i wychowanie w gimnazjum ma na celu wszechstronny rozwoj ucznidéw
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym i duchowym.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
uwzgledniajgce program wychowawczy i profilaktyki szkoty dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do przygotowania
uczniow do dalszego ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych i zycia
we wspoétczesnym swiecie,

2) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

3) rozwija u ucznidbw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatci i wychowuje
w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
0 spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, Swiata,
kulturze i srodowisku naturalnym,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty

§3

Zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty oraz wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych szkofa realizuje poprzez:

1) realizowanie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi planami nauczania,
2) organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym,
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3) sprawowanie opieki pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

4) organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) udziat uczniow w Kkotach =zainteresowan oraz pracach w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty,

6) organizowanie indywidualnego toku nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) organizacje zaje¢ wspomagajgcych uczniéw z dysfunkcjami,

8) organizacje wycieczek i imprez,

9) organizowanie systemu doradztwa zawodowego.

Zadania opiekuncze szkota realizuje zgodnie z rocznym planem pracy.

W szczegdlnosci opieke nad uczniami sprawuja:

1) w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych oraz pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy te zajecia,

2) w szkole podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzur wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurow,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczki (imprezy), kierownik
wycieczki (imprezy) oraz opiekunowie, zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty planem wycieczki (imprezy).

Uczniom, ktorzy z przyczyn losowych wymagajg statej lub doraznej opieki, szkota
udziela pomocy w miare posiadanych srodkéw.

§4

Funkcje wychowawczg gimnazjum spetnia miedzy innymi poprzez realizacje
programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki uchwalonego przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Realizacja tego programu
jest obowigzkiem wszystkich pracownikow gimnazjum.

Program wychowawczy i program profilaktyki okreslajg zadania w zakresie:
1) wychowania patriotycznego i obywatelskiego,

2) wychowania do zycia w rodzinie,

3) integracje ucznidow w klasie i w szkole,

4) edukacje regionalng,

5) orientacje zawodowg i planowanie kariery

6) przeciwdziatanie agresiji,

7) zapobieganie patologiom i uzaleznieniom,

8) promocje zdrowego stylu zycia,

9) edukacje dla bezpieczenstwa.

Program wychowawczy i program profilaktyki podlegajg ewaluacji a wnioski z niej
wynikajgce stanowig podstawe dokonywania zmian uchwalanych w trybie, o ktérym
mowa w ust. 1.

§5

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom szkoty, rodzicom ucznidéw i nauczycielom.



2.
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1.

Pomoc  psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegoblnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6) z zaburzen komunikacji jezykowej,
7) z choroby przewlektej,
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,
10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,
11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
12)srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granica.

. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa sie

we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi
3) placowkami doskonalenia nauczycieli
4) innymi szkotami i placowkami
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia,
4) pedagoga szkolnego,
5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sgdowego.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (jesli
takie zostang utworzone w porozumieniu z organem prowadzgcym),

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

5) porad i konsultacji.



2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno -—pedagogiczna jest wudzielana rodzicom ucznidéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Porady i konsultacje dla ucznidow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla rodzicow oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy, pedagog
lub specjalisci.

§7

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca
lub specjalista informuje o tym niezwtocznie Dyrektora.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcow
oraz specjalistdw prowadzgcych zajecia z dzieckiem, ktéry powotuje Dyrektor.

4.  Zespot jest tworzony dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii,

2) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng —
niezwtocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy
wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

5. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowacé prace kilku zespotow.

6. Zadania i spos6b dziatania zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslajg przepisy szczegodlne.

Rozdziat Ill - Organy szkoly i ich kompetencje

§8
1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Gimnazjum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzgd Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw,



2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktére nie mogg byC sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
I niniejszym statutem.

§9

1. Dyrektor Gimnazjum kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w gimnazjum nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczag
gimnazjum,

2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, reprezentowanie jej intereséw
na zewnatrz, dbanie o jej autorytet,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig  nauczycieli
i wychowawcéw,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym,
niezgodne zas wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzgcy oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

5) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

6) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom gimnazjum,

7) dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) opracowywanie arkusza organizacyjnego,

9) dbanie o powierzone mienie,

10) wydawanie polecen stuzbowych,

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

13) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami,

14) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do gimnazjum,

15) organizowanie opieki nad uczniami oraz wykonywanie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych,

17) wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg,

18) dopuszczanie do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli
i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng programy nauczania,

§ 10

1. Dyrektor szkoty wydaje =zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
Z zapewnieniem uczniom i pracownikom szkoty bezpiecznych warunkéw pracy,
pobytu, opieki i pracy.

2. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z wiasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
w szkole.

3. Wszystkie zarzgdzenia ogtasza sie w ksiedze zarzgdzen.
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§ 11

Dyrektor Gimnazjum prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie gimnazjum oraz kontrole jego realizacji, w szczegolnosci
dotyczaca zgtoszenia dziecka do gimnazjum przez rodzicow.

§ 12

W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Gimnazjum wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rodzicami i Samorzgdem Szkolnym.

§ 13

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Gimnazjum zastepuje go wyznaczony przez
Burmistrza Stubic nauczyciel.

w

§ 14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizaciji

jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

zatrudnieni w gimnazjum.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagrod i innych
wyrdznien,
projekt planu finansowego szkoty,
program wychowawczy szkoty,
szkolny program profilaktyki,
dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania,
formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
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§ 15
1. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wtasny regulamin.

2. Samorzgd Uczniowski moze przedstawiaCc Dyrektorowi Gimnazjum, Radzie
Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw wnioski i opinie dotyczgce podstawowych praw
uczniéw, a w szczegolnosci:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajani
wiasnych zainteresowan,;

4) prawa redagowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Gimnazjum;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego;

7) Samorzad Uczniowski wydaje, na wniosek Dyrektora Gimnazjum, opinie
dotyczacg nauczyciela w przypadku oceny jego pracy.

§ 16

1. Rada Rodzicow bedgca reprezentacjg ogotu rodzicdw ucznidéw wspiera dziatalnosé
statutowg gimnazjum.

2. Do podstawowych celéw i zadan Rady Rodzicow nalezy wystepowanie do Rady
Pedagogicznej i dyrektora Gimnazjum z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw Gimnazjum, a w szczegodlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji statutowych celéw i zadan gimnazjum,;

2) inicjowanie i prowadzenie wszelkich dziatan sprzyjajgcych partnerskim
kontaktom pomiedzy rodzicami i nauczycielami, opartym na wzajemnym
szacunku, otwartosci, zaufaniu i wspdlnej trosce o dobro uczniow;

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
Gimnazjum obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli;

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidbw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowanym do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Gimnazjum;

7) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

8) opiniowanie = dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych,



3.

9) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow innowacji i eksperymentow oraz
innych istotnych spraw dla szkoty;

10) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Gimnazjum oraz
udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemus;

11) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i dziatajgcym w szkole
Stowarzyszeniem Przyjaciét Gimnazjum nr 2 w Stubicach;

12) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz z innych
zrodet i ustalanie zasad ich wydatkowania;

Zasady tworzenia i pracy Rady Rodzicow okresla jej regulamin uchwalony
na zebraniu przedstawicieli rodzicow wszystkich klas.

§17

Na terenie szkoty dziata Stowarzyszenie Przyjaciét Gimnazjum nr 2 w Stubicach, ktérego
cele okreslone zostaty w jego statucie.

[ERN

Rozdziat IV - Organizacja gimnazjum

§18

. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, nie pozniej niz do konca kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla sie: liczbe pracownikow szkoty, ogolng

liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy.

. Na podstawie arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajeé

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§19

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy; pierwszy okres konczy sie klasyfikacjg

srodroczng w terminie ustalanym corocznie przez Rade Pedagogiczng
(na pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym). Informacja o terminie
zakonczenia pierwszego okresu przekazywana jest do publicznej wiadomosci.

§ 20

. Podstawowg jednostkg organizacyjng gimnazjum jest oddziat ztozony z ucznidw,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotbw  obowigzkowych, okreslonych  planem nauczania, zgodnym
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z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem zawartym w szkolnym
zestawie programow nauczania

2. Podziat na grupy na zajeciach jezykéw obcych, informatyki, ¢wiczen laboratoryjnych
oraz wychowania fizycznego okreslajg odrebne przepisy.

§ 21

1. Podstawowg formg pracy gimnazjum sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, przy czym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 60 min. i nie krotszy niz 30 min.) zachowujgc
ogolny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

2. Niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg byé prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, tj. w grupach oddziatowych, miedzyklasowych.

3. Zakres i rodzaj zajeC pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Gimnazjum
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych
szkoty.

§ 22

1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw biorgc
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku
szkolnym, wustali¢ 8 dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
ustalonych przez dyrektora, szkota obowigzkowo organizuje zajecia opiekunczo —
wychowawcze i informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach.

§ 23

Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii, etyki, wychowania do zycia

w rodzinie, majg zapewniong opieke nauczyciela w czytelni lub Swietlicy szkolne, jezeli

zajecia te nie sg ujete jako pierwsze lub ostatnie godziny lekcyjne.

§ 24

Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu przed wakacjami organizuje w gimnazjum gietde
uzywanych podrecznikéw.
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§ 25
1. Gimnazjum moze prowadzi¢ oddziaty sportowe na podstawie odrebnych przepisow.

2. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna moze by¢ wprowadzona po wyrazeniu
zgody przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

§ 26

1. Do gimnazjum przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty oraz w miare
wolnych miejsc uczniowie zamieszkali poza obwodem.

2. O podziale nowo przyjetych ucznidw na oddziaty decyduje komisja rekrutacyjna
powotywana przez Dyrektora Szkoty sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej biorgc
pod uwage nastepujgce kryteria:

1) Srednig ocen ze swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

2) $rednig punktéw uzyskanych ze sprawdzianu po szkole podstawowej;
3) ocene z zachowania,

4) miejsce zamieszkania uczniéw dojezdzajgcych spoza Stubic;

5) réwny podziat w oddziatach (w miare mozliwosci) chtopcéw i dziewczat.

3. Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniow do klas pierwszych gimnazjum zostaty
uregulowane w procedurze rekrutacji.

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Gimnazjum
do tygodniowego planu zajec¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

2) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

4) organizowanie konkurséw czytelniczych

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegoblnych klas

6) wspotpraca z nauczycielami gimnazjum

7) prowadzenie zajeé z przysposobienia czytelniczego

8) zakup i oprawa ksigzek.

4. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki, czytelni i centrum multimedialnego
uregulowano w Regulaminie Biblioteki.
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§ 28

W szkole funkcjonuje swietlica i stotowka szkolna. Zasady korzystania ze swietlicy
i stotowki ustala Dyrektor Gimnazjum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
I Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 2 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Stubicach.

. Dla uczniow z rodzin dysfunkcyjnych, szkota organizuje $wietlice opiekunczo-

wychowawczg.

. W Swietlicy opiekunczo-wychowawczej prowadzone sg zajecia w grupach

wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25.

§ 29

. Szkota stwarza warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrone

przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz réznymi przejawami patologii
spotecznej.

. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych  zapewniajg nauczyciele prowadzacy
te zajecia.

. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie gimnazjum petnione

sa dyzury nauczycielskie, ktore zostaty uregulowane w Regulaminie Dyzuréw
Nauczycielskich.

. Grafik dyzuréw nauczycielskich opracowuje dyrektor szkoty lub wyznaczony przez

niego nauczyciel.

. W razie nieobecnosci nauczycieli Dyrektor Szkoty organizuje zastepstwa bgdz

podejmuje inne decyzje.

. Opieke nad uczniami podczas wycieczki w obrebie miejscowosci Stubice sprawuje

nauczyciel prowadzacy zajecia, po uprzednim zgtoszeniu Dyrektorowi gimnazjum
zamiaru opuszczenia terenu szkoty z uczniami i dokonaniu wpisu w ,Zeszycie wyjs¢”
1) w trakcie wycieczek organizowanych poza Stubicami opieke nad uczniami
sprawuje kierownik wycieczki oraz opiekunowie. Zgode na zorganizowanie
wycieczek wydaje Dyrektor Szkoty na podstawie obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow.
2) szczegdtowe zasady organizacji wycieczek uregulowano w Regulaminie
Wycieczek Szkolnych

. Budynek szkoty i teren wokot budynku objety jest monitoringiem wizyjnym.

. Zasady bezpieczenstwa uczniow powierzonych opiece nauczyciela okreslajg

regulaminy pracowni przedmiotowych, sal gimnastycznych i boiska szkolnego oraz
przepisy BHP.
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§ 30

1. W zakresie sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych do obowigzkéw nauczycieli
i innych pracownikow szkoty nalezy:

1) znajomos$¢ i systematyczne przestrzeganie zasad i przepisow bezpieczenstwa
I higieny pracy,

2) kontrola miejsc nauki i pracy (terenu, budynku, pomieszczen) oraz drog
do nich prowadzacych, a w szczegdlnosci sprawdzanie, czy ich aktualny stan
odpowiada wymogom i przepisom z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) kontrola wyposazenia i stanu urzgdzen technicznych, instalacji, sprzetu,

4) przerywanie zajec, gdy stan terenu, budynku, pomieszczenia, sprzetu, instalacji
lub materiatu zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom,

5) planowe i okolicznosciowe, teoretyczne i praktyczne zapoznanie ucznidow
z warunkami i wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) pouczenie 0 istniejgcych i mogacych zaistnie¢ niebezpieczenstwach oraz
wskazywanie metod i srodkéw zapobiegania im,

7) witgczanie ucznidbw na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
w szkole i w sSrodowisku,

8) kontrola przestrzegania przez ucznidw obowigzujgcych regulamindéw nauki,
pracy, zachowania sie oraz nadzor i czujnos¢ podczas zajec¢, ¢wiczen, prac
i wycieczek w celu eliminowania w pore przejawow dziatania nieostroznego lub
niezgodnego z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) natychmiastowe udzielenie Iub zapewnienie uczniowi pierwszej pomocy
i opieki w razie nieszczesliwego wypadku, powiadomienie o wypadku dyrektora
szkoty lub osoby zastepujgcej dyrektora oraz rodzicéw lub opiekundw,
przeciwdziatanie ujemnym skutkom wypadku i podjecie innych niezbednych
krokéw.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu wychowania fizycznego obowigzani sa:

1) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ kontrolowaé stan sali gimnastycznej,
boiska lub innego terenu, na ktérym zajecia te majg by¢ prowadzone,

2) kontrolowaé¢ stan sprzetu, urzadzen gimnastycznych i sportowych zaréwno
przed rozpoczeciem zajec, jak i w czasie ich trwania,

3) stosowac¢ asekuracje przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych zgodnie
z wymaganiami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniem
codziennego zycia i praktyki,

4) bacznie obserwowaé, sumiennie nadzorowaé i nie pozostawiaé bez opieki
uczniow podczas wykonywania c¢wiczen gimnastycznych, zaje¢ wychowania
fizycznego, zawoddw sportowych,

5) wytgczy¢ z zaje¢ lub ich czesci ucznidw, ktérych kondycja fizyczna Ilub
psychiczna w danym dniu nie gwarantuje zachowania petnego bezpieczenstwa,
a uczniow, ktorych stan zdrowia budzi zastrzezenia, kierowaé na badania
lekarskie,

6) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego, przy przeprowadzaniu c¢wiczen,
zwracaC szczeg6lng uwage na stopien przygotowania, wydolno$¢
i sprawnosc fizyczng ucznidw, dobierajgc do nich odpowiednie ¢wiczenia,

7) nie wydawaé uczniom sprzetu sportowego, ktéry samowolnie i niewtasciwie
uzyty, moze stwarza¢ zagrozenia (dysk, kula, mitot, oszczep, itp.) oraz nie
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dopuszczac do zaje¢ na boisku szkolnym wéwczas, gdy nie ma zapewnionego
odpowiedniego nadzoru.

Rozdziat V - Nauczyciele i inni pracownicy gimnazjum
§31

1.W gimnazjum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administraciji
i obstugi zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem organizacji
szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakresy obowigzkow i przydziaty czynnosci pracownikow okresla Dyrektor Szkoty.
§ 32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujgcego w gimnazjum programu nauczania i programu
wychowawczego szkoty oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan
oraz indywidualizowanie pracy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia

3) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec
organizowanych przez szkote,

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

5) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz
sprawiedliwe ich traktowanie,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
b) planowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow,
c) doradztwa edukacyjno — zawodowego,
7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
8) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
i uchwat,
9) wspotpraca z rodzicami.

3. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne
problemowo - zadaniowe, ktorych pracg kieruje powotany przez niego przewodniczgcy
na wniosek zespotu.
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§ 33

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdcenie sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych,

3) systematyczne kontrolowanie miejsc, gdzie prowadzone sg zajecia, a w razie
dostrzezenia zagrozenia w miare mozliwosci samodzielne jego usuniecie lub
powiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty,

4) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach, oraz reagowanie
na nieusprawiedliwiong absencje,

5) w sali gimnastycznej i na boiskach nalezy, sprawdzanie sprawnosci sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dbanie o dobrg organizacje zajec
i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowanie wymagan i form do mozliwosci
fizycznych  uczniéw, asekurowanie podczas wykonywania c¢wiczen
na przyrzadach,

6) zapobieganie podczas przerw niebezpiecznym zabawom i zachowaniom (bojki,
podktadanie ndg, przepychanki itp.),

7)w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego postepowanie zgodnie
z obowigzujgcag w szkole procedura.

§ 34

1. Dyrektor gimnazjum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor gimnazjum powierza nauczycielowi, ktory - jesli
nie zajdg szczegoblne okolicznosci - prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidbw oraz miedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej,

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

5) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form
zycia zespotowego rozwijajgcych jednostki i integrujgcych zespdt uczniowski
(wycieczki, zawody sportowe, uroczystosci klasowe i szkolne, imprezy
okolicznosciowe itp.),

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie poprzez uzgadnianie
z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniéw, a takze
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

7) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznidbw w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy,
9) przygotowanie analizy wynikéw nauczania i wychowania uczniéw swojej klasy
na zebranie Rady Pedagogicznej.

§ 35

1. Pedagog szkolny podejmuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze
w stosunku do ucznidéw z udziatem ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Do zadanh pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z profilaktykg wychowawczg ucznidw,
rozpoznawanie warunkow zycia i nauki oraz sposoboéw spedzania wolnego czasu
przez ucznidw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze, udzielanie pomocy i porad
uczniom oraz ich rodzicom,

2) prowadzenie dziatah diagnostycznych dotyczgcych poszczegdinych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, wspieranie mocnych stron ucznidw,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

4) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

5) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej nad uczniami wymagajgcymi
takiej formy pomocy,

6) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli,

7) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajgcym w trudnej
sytuaciji zyciowej,

8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawcze]j w szkole i stawianie
odpowiednich wnioskow,

9) biezgca wspédtpraca z organami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
rodzicami, poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami
zainteresowanymi problemami wychowania i opieki dzieci,

10)wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,

11)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

12)systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

13)udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,

14)kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego,

15)w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty

wystepowa¢ z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz
reprezentowania gimnazjum przed tym sgdem oraz wspoOtpracy z kuratorem
sgdowym,

16) w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych
uczniow, ucznidw tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, takze wspieranie mocnych
stron uczniow.

b) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
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c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
§ 36

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
gimnazjum, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres
obowigzkdéw tych pracownikéw ustala dyrektor gimnazjum.

§ 37

1. Do zadan niepedagogicznych pracownikow szkoty zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie Dyrektora Szkoty o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow,

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow w czasie dyzurow,

3) kontrolowanie osob postronnych, ktére nie mogg przebywac na terenie szkoty
(podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora
Szkoty lub skierowanie tej osoby do Dyrektora),

4) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegodlnie
uzasadnionych,

5) utrzymanie budynku szkolnego i otoczenia szkoty w stanie umozliwiajgcym
bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniow i pracownikéw.

2. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na wszystkie przejawy zachowan uczniéw, moggce stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowa¢ o tym nauczycieli, wychowawcow
I Dyrektora Szkoty.

Rozdziat VI — Uczniowie oraz ich rodzice
§ 38

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programami nauczania i kryteriami oceniania
z poszczegoélnych przedmiotéw na lekcjach wprowadzajgcych,

2) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

7) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii,

10) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci
w nauce, na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,
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11) korzystania z pomieszczen gimnazjalnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki, na zasadach okreslonych w Regulaminie Szkoty,

12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami,

13) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie gimnazjum,

15) wptywania na zycie gimnazjum poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,

16) prawo odwotania sie od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w wewnatrzszszkolnym systemie oceniania.

2. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczac¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie do nich oraz
aktywnie bra¢ udziat w zajeciach, a takze nie zakidcaé przebiegu zaje¢ przez
niewtasciwe zachowanie,

2) przedstawia¢ w terminie siedmiu dni pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego Iub
oswiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci nie dtuzszej niz
pie¢ dni,

3) godnie reprezentowac szkofe,

4) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju szkolnego — za
odpowiedni stroj szkolny przyjmuje sie: stroj na zajecia sportowe oraz strgj
galowy (szczeg6towe uregulowania dotyczgce stroju  uwzgledniono
w Regulaminie Szkoty),

5) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wkasnego zachowania,

6) wtasciwie zwracac sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz innych
uczniow,

7) dbac o kulture stowa w gimnazjum i poza nim,;

8) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

9) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych. Za szkody
wyrzgdzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice,

10) zabrania sie uzywania w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonéw
komérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych. Szkofta nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zagubiony lub skradziony sprzet elektroniczny.

§ 39

1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)

pochwate na forum klasy;

pochwate na forum gimnazjum;

list pochwalny skierowany do rodzicéw;
dyplom lub nagrode rzeczowsg;

2. Uczeh moze rowniez zosta¢ nagrodzony na koniec roku szkolnego za:

1)
2)
3)

wzorowg frekwencje;
prace spoteczng;
sukcesy w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach.

3. Dyrektor szkoty wyrdznia nagrodg specjalng najlepszego absolwenta gimnazjum.
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4. Znaczagce osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych lub innych dziedzinach odnotowuje sie na $wiadectwie szkolnym.

5. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw oraz zie zachowanie uczen moze
otrzymac nastepujgce kary:

1) pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela uczgcego w formie
uwagi do dziennika lekcyjnego lub innej dokumentacji prowadzonej przez
wychowawce klasy np. w zeszycie uwag,

2) nagane wychowawcy na forum klasy,

3) nagane dyrektora szkoty na forum klasy,

4) wylgczenie z imprez klasowych i szkolnych organizowanych poza zajeciami
obowigzkowymi,

5) nagane dyrektora szkoty na forum gimnazjum,

6) przeniesienie dyscyplinarne do oddziatu réwnolegtego.

6. O stosowaniu nagrod i kar decyduje wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujgc
sie z zespotem nauczycieli uczgcych w danej klasie. Decyzje w spawie
dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej

7. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca klasy powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

8. Ukarany uczen w terminie 7 dni ma prawo odwotaé sie do dyrektora szkoty od kary
udzielonej przez wychowawce, a do Rady Pedagogicznej od kary udzielonej przez
dyrektora szkoty oraz zwréci¢ sie o zmniejszenie kary wymierzonej uchwatg Rady
Pedagogicznej do dyrektora szkoty, jesli uzyska poreczenie wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

§ 40

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z koncem roku szkolnego, w ktorym konczy
18 rok zycia lub po uzyskaniu petnoletniosci za naruszanie zasad wspoétzycia
spotecznego, negatywne oddziatywanie na spoteczno$¢ uczniowskg, tamanie
przepisdbw prawa wewnatrzszkolnego oraz nagminne uchylanie sie od obowigzku
szkolnego. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
dyrektora, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uczenh, ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw, razgco
narusza zasady wspoétzycia spotecznego, sSwiadomie i uporczywie tamie zasady
postepowania okres$lone w Statucie Gimnazjum moze by¢ na wniosek dyrektora
szkoty, po uprzednim zatwierdzeniu wniosku przez Rade Pedagogiczng, przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innego gimnazjum.

§ 41
1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia

i wychowania ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami gimnazjum.
W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych.

3. Formy wspotdziatania rodzicow ze szkofa:

1) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania (proponowanie
rozwigzan w trakcie spotkan klasowych i Rady Rodzicéw);

2) wspotorganizowanie dziatalno$ci kulturalnej, turystycznej i sportowe;

3) otaczanie opiekg uczniéw szczegolnie zdolnych (nagradzanie) oraz ucznidw
majgcych ktopoty materialne i zdrowotne;

4) gromadzenie srodkéw finansowych, wzbogacanie wyposazenia szkoty stuzgcego
realizacji zadan statutowych oraz podejmowanie prac stuzgcych zwiekszaniu
funduszy szkolnych.

4. Wyrazanie opinii przez rodzicow na temat pracy szkoty odbywa sie w formie pisemnej
lub ustnej podczas spotkan inicjowanych przez Dyrektora Szkoty lub czionkéw
Prezydium Rady Rodzicow.

5. Sytuacje sporne  pomiedzy uczniami, ich rodzicami lub  opiekunami
a nauczycielami, uczniami czy dyrektorem szkoty uregulowano w procedurze
rozwigzywania konfliktéw.

Rozdziat VIl - Wewnatrzszkolny system oceniania
§ 42

W gimnazjum obowigzujg zasady i tryb oceniania okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku ze zmianami w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562 ze zm.)

§ 43

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez niego wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programow

nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowg oraz formutowania oceny. Szkolny
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System Oceniania jest podstawg do opracowania przez nauczycieli przedmiotowych
systemdw oceniania.
§ 44

Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje o wymaganiach
edukacyjnych realizowanego przez siebie programu nauczania, 0 sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) uczniéw — podczas zajec¢ lekcyjnych w pierwszym tygodniu nauki,
2) rodzicow (prawnych opiekunéw) — do konca wrzesnia na zebraniu klasowym
lub podczas indywidualnych kontaktow.
3) ponadto informacje te mozna uzyskac poprzez udostepnianie WSO i PSO
w sekretariacie i bibliotece szkolnej

§ 45

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jak w § 41

§ 46
Ocenianie biezgce:
1. Na ocene nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe
ocenianych.

2. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjnej i dyscyplinujgcej. Powinna
tez uwzglednia¢ indywidualng prace dziecka, wykazywanie sie wiedzg na lekciji.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczacag
oceniania ucznia, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymaé do
wglagdu. Wymieniona powyzej dokumentacja przechowywana jest w szkole do konca
danego roku szkolnego.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene w formie ustnej uwzgledniajgc:
1) uzasadnienie w odniesieniu do podstawy programowej, przedmiotowego
systemu oceniania i indywidualnych predyspozyciji ucznia,
2) dziatania nauczyciela w procesie nauczania,
3) wnioski do dalszej pracy z uczniem.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego
przedmiotu  do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej Iub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

6. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
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posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, a takze nie posiadajgcego
WW. orzeczenia i opinii — w zaleznosci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien
zdiagnozowanych na poziomie szkoty.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na czas
okreslony zgodnie z wtasciwymi przepisami.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojowa, afazjg
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

9. W okresie pierwszego tygodnia pobytu w szkole ucznioéw klas pierwszych gimnazjum
w ramach oswajania z obowigzujgcym modelem oceniania poddajemy ich
sprawdzeniu osiggnie¢ odnotowujgc w dzienniku tylko oceny zaakceptowane przez
ucznia.

§ 47

1. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
na miesigc przed terminem poinformowaé o przewidywanych ocenach z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniéw — na lekcjach
2) rodzicow - za posrednictwem wychowawcy klasy na zebraniach
lub konsultacjach

2. O grozacych semestralnych ocenach niedostatecznych rodzic dowiaduje
sie od wychowawcy klasy na jeden z ponizszych sposobdw.
1) na zebraniach (konsultacjach) z rodzicami,
2) w czasie indywidualnego kontaktu rodzica z wychowawca,
3) listownie w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem,
4) o ile jest to mozliwe rodzic potwierdza wtasnorecznym podpisem, iz zostat
powiadomiony o grozgcej ocenie niedostatecznej swojemu dziecku

3. W przypadku grozgcej uczniowi oceny niedostatecznej nauczyciel zobowigzany jest
poda¢ mu warunki jej poprawienia (nauczyciel wyznacza zakres wymagan
edukacyjnych, termin i forme zaliczenia).

§ 48
Proponowane oceny nalezy wpisa¢ otowkiem w wyodrebnionej na ten cel rubryce przed
oceng klasyfikacyjna.

§ 49

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a ocene zachowania —
wychowawca klasy.
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§ 50

1. W szkole obowigzujg punktowe zasady oceniania.

2. Kazdy nauczyciel przedmiotu obiera swojg skale punktowg (moze by¢ rozna dla
réznych przedmiotow).

3. Do oceniania przyjmuje sie rozne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zajec¢ oraz spdjna

odpowiedz na pytanie nauczyciela. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnosc, oryginalno$¢ ujecia tematu,
W pracy pisemnej ocenie podlega:
e) zrozumienie tematu,
f) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
g) sposob prezentacii,
h) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
llo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki
przedmiotu; ustala jg i podaje kazdy nauczyciel.
formy sprawnosciowe, doswiadczalne,
zadania i cwiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji
zeszyty przedmiotowe (zeszyty éwiczen),
prace dtugoterminowe (projekty),
praca w grupie. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt lub
indywidualny uczen. Ocenie podlegajg umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspotdziatanie,
C) wywigzywanie sie z powierzonych rol,
d) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy,

8) prace plastyczne, techniczne i dziatalnos¢ muzyczna,
9) rozwigzywanie przyktadowych testéw gimnazjalnych,
10) wynik prébnego egzaminu gimnazjalnego w rozbiciu na poszczegodlne przedmioty.

4. Wybor form aktywnosci ucznia i szczegdtowe zasady ich oceniania zawierajg
przedmiotowe systemy oceniania.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do wpisania na koniec semestru osiggnietej przez
ucznia liczby punktéw, liczby punktéw mozliwych do osiggniecia oraz liczby %

6. Ustalone punkty na pofrocze i koniec roku szkolnego muszg by¢ przeliczane oceny wg
szesciostopniowej skali okreslonej przez MEN.

l.p. Oceny Przydzial punktéw
1 |niedostateczny 0%-19 %
2 |dopuszczajgcy 20% - 40 %
3 |dostateczny 41 % - 60 %
4 |dobry 61 % - 80 %
5 |bardzo dobry 81 % -94 %
6 |celujacy 95 % - 100 %
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1) ocene celujgca — otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat wymagania edukacyjne
wynikajgce z podstawy programowej. Posiada wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgce z indywidualnych  zainteresowan, wymagajgce korzystania
z dodatkowych zrédet informacji. Systematycznie wzbogaca swojg wiedze,
wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych problemdw
zaréwno w czasie lekcji jak i pracy pozalekcyjnej. Potrafi poprawnie rozumowac
kategoriami naukowymi, udowadniaC swoje zdanie uzywajgc odpowiedniej
argumentacji. Osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych. Z duzym zaangazowaniem bierze udziat
w projektach edukacyjnych.

2) ocene bardzo dobrag - otrzymuje uczen, kitory sprawnie korzysta ze wszystkich
dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrédet informaciji, potrafi tez dotrze¢ do
innych zrédet wiadomosci. Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione
przez nauczyciela postugujgc sie nabytymi umiejetnosciami, jest aktywny podczas
lekcji, rozwigzuje dodatkowe zadania o s$rednim stopniu trudnosci. Potrafi
poprawnie rozumowaé¢ w Kkategoriach przyczynowo-skutkowych wykorzystujgc
wiedze przewidziang programem.

3) ocene dobra - otrzymuje uczen, ktéry potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych
w czasie lekcji zrédet informacji, umie samodzielnie rozwigzywa¢ typowe zadania,
natomiast zadania trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Rozwigzuje
niektére dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci, poprawnie
rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych, jest aktywny w czasie lekcji
materiat programowy opanowuje w stopniu zadowalajgcym.

4) ocene dobrg - otrzymuje uczen, ktéry potrafi korzystaé ze wszystkich poznanych
w czasie lekcji zrédet informaciji, umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania,
natomiast zadania trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Rozwigzuje
niektére dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci, poprawnie
rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych, jest aktywny w czasie lekcji
materiat programowy opanowuje w stopniu zadowalajgcym.

5) ocene dostateczng - otrzymuje uczen, ktéry potrafi pod kierunkiem nauczyciela
skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacji, potrafi wykona¢ proste zadania,
w czasie lekcji wykazuje sie aktywnos$cig w stopniu zadowalajgcym, opanowuje
podstawowe elementy wiadomosci programowych pozwalajgce mu na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien.

6) ocene dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktéry potrafi przy pomocy nauczyciela
wykonac¢ proste polecenia wymagajgce zastosowania podstawowych umiejetnosci.
Jego wiedza posiada powazne braki, ktére jednak mozna usung¢ w dtuzszym
okresie.

7) ocene niedostateczng - otrzymuje uczen, ktéry nawet przy pomocy nauczyciela
nie potrafi wykonac prostych poleceh wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci. Braki w wiedzy sg na tyle duze, Ze nie rokujg nadziei na ich usuniecie
Z pomocg hauczyciela.

. Ocena roczna stanowi sume wszystkich punktéw zdobytych przez ucznia w ciggu
catego roku szkolnego pod warunkiem, ze uzyskat on ocene pozytywng w kazdym
semestrze (20% punktéw mozliwych do uzyskania).

. Uczen, ktory byt nieobecny w szkole z przyczyn usprawiedliwionych podczas
okreslonej formy sprawdzania i oceniania moze:

1) wykonac¢ zadanie w innym czasie — do dwoch tygodni

2) wykonac zadanie w innej formie
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9. Uczen ciezko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wg indywidualnie
przyjetych dla niego zasad.

10. Na wniosek nauczyciela uczgcego danego przedmiotu uczen posiadajgcy opinie
PPP lub innej poradni specjalistycznej moze by¢ promowany do nastepnej klasy
pomimo, iz nie osiggngt wymaganych 20% punktéw.

11. Za udziat w konkursach pozaszkolnych uczeh moze otrzyma¢ dodatkowo
do 4% punktéw mozliwych do uzyskania z danego przedmiotu w kazdym semestrze.

12. Plany pracy (rozktady materiatu) sporzadzane przez nauczycieli uwzgledniajg
wymagania podstawowe i ponadpodstawowe oraz stanowig integralng cze$¢ WSO.

§ 51

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjum otrzymujg z danego
przedmiotu celujgcg ocene klasyfikacyjng roczng (semestralng).

§ 52

1. W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub sprawdziany (testy), przy
czym nie wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkéwki zamiast
ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac. Kartkéwki sprawdzajg wiadomosci
i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

2. Uczen ma prawo znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim
bedzie musiat sprostac¢

3. Uczen ma prawo do poprawienia sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od momentu jego
oddania
1) 1 sprawdzianu w ciggu semestru, jezeli tygodniowa liczba godzin danego
przedmiotu wynosi 1 lub 2 godziny oraz
2) 2 sprawdziandbw w ciggu semestru, jezeli tygodniowa liczba godzin jest nie
mniejsza niz 3
3) Jezeli uczen poprawia prace klasowg (sprawdzian, test, itp.) to wpisane zostajg
punkty korzystniejsze dla ucznia
4. Jezeli 60 % ucznidbw w klasie za pisemny sprawdzian otrzyma odpowiedni procent
punktbw na ocene niedostateczng to nauczyciel daje szanse poprawy tego
sprawdzianu po uprzednim omdéwieniu i odnotowaniu tego w dzienniku lekcyjnym.

5. W okresie trzech tygodni przed klasyfikacjg (semestralng i roczng) nalezy ograniczy¢
do minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiggnie¢, obejmujgcych
zakres szerszy niz trzy jednostki tematyczne.

§ 53

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
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w klasie programowo wyzszej, nauczyciel powinien w miare mozliwosci stworzyc
uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

2. W przypadku negatywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej
w wyniku klasyfikacji semestralnej, nauczyciel poddaje szczegotowej analizie
dokonania ucznia i na tej podstawie w terminie dwdch tygodni sporzadza
szczegotowy plan naprawczy uwzgledniajgcy mozliwosci ucznia i ewentualne deficyty
rozwojowe.

3. Plan naprawczy zawiera diagnoze niepowodzen szkolnych oraz wskazowki
do dalszej pracy, ktore umozliwig uzupetnienie bgdz minimalizacje brakow.

4. Plan naprawczy moze obejmowac:

1) zestaw cwiczen, jakie uczen powinien wykonac¢, aby nadrobi¢ niezbedne
umiejetnosci

2) szczegotowy zakres materialu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces
ksztatcenia

3) wykaz prac, ktérych nie wykonat w trakcie semestru, a ktére sg istotne dla dalszej
nauki

4) wykaz lektur, jakie powinien przeczytac

5) zobowigzanie do uczeszczania na organizowane przez szkole zajecia
wyréownawcze

5. Uczen lub jego rodzice wspolnie z nauczycielem ustalajg mozliwos¢ wyrownywania
brakow.

6. Uczen zobowigzany jest zaliczyC pozytywnie przygotowany przez nauczyciela zestaw
zadan/polecen co jest warunkiem klasyfikacji rocznej. Uzyskanie zdobytych
w ten sposéb punktow nalezy udokumentowac wpisem do dziennika lekcyjnego
z odpowiednig adnotacja.
§ 54

1. Uczen moze ubiegaC sie 0 ocene wyzszg niz zaproponowana przez nauczyciela

w przypadku gdy:

1) co najmniej 75% jego ocen czgstkowych z prac pisemnych i sprawdzianéw jest
taka jak ocena, o ktdrg sie ubiega a pozostate zdobyte punkty odpowiadajg jego
mozliwosciom

2) lub gdy nauczyciel wykaze, ze uczen jest w stanie spetnic kryteria na dang oceng
zawarte w WSO i PSO.

2. W powyzszych przypadkach uczen zgtasza sie do nauczyciela w celu wyznaczenia
zakresu wymagan edukacyjnych terminu i formy zaliczenia na ocene wyzszg niz
proponowana.

§ 55

1. Uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
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. Egzamin przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. b nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, zaje¢ technicznych, artystycznych,
plastyki, muzyki, wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. b, nie ustala sie oceny zachowania.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie
z programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie
przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnosci dyrektora. Ocene ustala nauczyciel — egzaminator.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki,
plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma forme ¢wiczen
praktycznych.

. Pytania egzaminacyjne (¢éwiczenia praktyczne) uktada nauczyciel — egzaminator.
Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych (K, P, R, D) obejmujgcych
pytania egzaminacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcey:
1) sktad komisji
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),
4) wynik czesci pisemnej i ustnej oraz ocene
Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
§ 56

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng albo dwie oceny
niedostateczne, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W tym przypadku uczen, badz
jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do dyrektora szkoty, najpdzniej do dnia
plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej podanie z prosbg o umozliwienie
przystgpienia do egzaminu i wyznaczenie terminu jego przeprowadzenia.

. usuniety

. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem informatyki,
plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma forme zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich
nie pézniej niz do dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W jej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy
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3) nauczyciel prowadzgcy pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

. Jesdli wyznaczony na egzaminujgcego nauczyciel ma uzasadnione powody, aby nie
egzaminowa¢ ucznia — o czym decyduje przewodniczgcy komisji — wowczas
na nauczyciela egzaminujgcego dyrektor powotuje nauczyciela prowadzgcego takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego nauczyciel egzaminujgcy sporzgdza
protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu i ocene ustalong przez komisje. Do protokétu zatgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do kohca wrzesnia.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

§ 57

. Mozliwos¢ odwotania od rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania i oceny
z przedmiotu przystuguje uczniowi tylko woéwczas, gdy ocena zostata ustalona
niezgodnie z przyjetym w szkole trybem postepowania. Tylko w takim przypadku
podanie i uzasadnienie sktadajg rodzice dziecka bgdz sam uczen na rece dyrektora
szkoty z prosbg o ponowne rozpatrzenie oceny - w terminie do 7 dni od zakonczenia
zajec dydaktycznych.

. Ztamanie procedury dotyczy przede wszystkim:

1) nieprzedstawienia uczniom wymagan edukacyjnych i kryteribw na poszczegolne
oceny w danym roku szkolnym lub niestosowanie sie do podanych przez siebie
kryteridw;

2) niezapoznanie ucznia z kryteriami oceny zachowania bgdz wystawienie oceny
niezgodnie z obowigzujgcymi kryteriami - zaréwno na korzysS¢ jak i niekorzysc
ucznia.

W przypadku potwierdzenia, ze oceny z przedmiotu niezgodnie z przyjetym

w szkole trybem postepowania (naruszenie procedury) dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng

z danego przedmiotu.

1) W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty jako przewodniczacy, nauczyciel danych
zaje¢, dwoéch nauczycieli (z danej lub innej szkoty) prowadzgcych takie same
zajecia.

2) termin ustala sie na najpozniej 2 dni po uznaniu zasadnosci ztozenia wniosku -
W porozumieniu z rodzicami ucznia
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3) zestawy pytan uktadane sg przez nieuczacych dziecko nauczycieli w oparciu
o0 podstawe programowg (tym samym obowigzujgce w szkole wymagania
edukacyjne).

4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
egzaminu poprawkowego.

5) z przebiegu egzaminu sporzgdza sie protokét stanowigcy zatgcznik do arkusza
ocen.

4. W przypadku ustalenia, ze ocene zachowania wychowawca wystawit, nie stosujgc sie
do obowigzujgcych w szkole kryteriow oceniania - dyrektor powotuje komisje, ktora
ustala w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow roczng ocene zachowania
ucznia.

1) w sktad komisji wchodzg: dyrektor jako przewodniczgcy, wychowawca, wskazany
przez dyrektora nauczyciel uczgcy w danej klasie, pedagog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicéw

2) z przebiegu egzaminu sporzgdza sie protokot stanowigcy zatgcznik do arkusza
ocen

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego réwniez majg zastosowanie
przepisy dotyczgce odwotania sie od ustalonych ocen (naruszenie procedur) - z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego
egzaminu, a ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 58

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy biorgc pod uwage opinie o uczniu
innych uczniéw i nauczycieli. Ocena ustalona przez wychowawce zgodnie z Kkryteriami
zawartymi w Regulaminie Szkoty jest ostateczna.

§ 59

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

§ 60

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe - wz.
2) bardzo dobre — bdb.
3) dobre — db.
4) poprawne — pop.
5) nieodpowiednie — ndp.
6) naganne — ng.
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§ 61

Wychowawcy klas wustalajgc ocene z zachowania, kierujg sie regutami
uszczegoétowionymi w ,Karcie oceny zachowania”, a opracowanymi na podstawie
ponizszych zasad:

1. Wywigzywanie
sie z obowigzkow
ucznia

2. Postepowanie
zgodne z dobrem
spotecznosci

szkolnej i lokalnej

3. Dbanie
o honor i tradycje
szkoty

4. Dbanie

0 piekno mowy
ojczystej

5. Dbanie o
bezpieczenstwo
i zdrowie wiasne
oraz innych osob

6. Godne,
kulturalne
zachowanie sie w
szkole i poza nig

7. Okazywanie
szacunku innym
osobom

Ocenawzorowa

- osigga, w miare swoich mozliwosci, maksymalne wyniki w nauce;

- zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymailnie
szybko;

- jest bardzo aktywny na zajeciach szkolnych;

- narzedzia i przybory szkolne sg w nienagannym stanie( czyste i schludne
zeszyty, ksigzki, zawsze ma przybory matematyczne do rysowania itp.);

- starannie i sumiennie odrabia zadania domowe;

- poszerza wiedze w kofach zainteresowan (w szkole lub poza szkotg);

- wzigt udziat w projekcie edukacyjnym oraz wykazat sie duzag

samodzielnos$ciag i innowacyjnoscig we wszystkich etapach jego realizaciji,

wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji poszczegoélnych zadan, a takze

wykazat sie umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny i wyciggania

wnioskow,

- chetnie bierze udziat w pracach na rzecz spotecznosci lokalnej;

- reprezentuje szkote przez aktywny udziat w konkursach, zawodach,

projektach, akcjach;

- pomaga uczniom majgcym trudnosci w nauce;

- wyrodznia sie troskg o mienie szkoty, klasy i kolegow.

- bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy, jest inicjatorem

imprez;

- okazuje szacunek symbolom narodowym;

- wtasciwie zachowuje sie na uroczystoéciach szkolnych;

- pogtebia wiedze o patronie, zna hymn szkoty.

- uzywa kulturalnego jezyka;

- stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i rowiednikow;

réznych

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych kolegéw;

- zgtasza sytuacje niebezpieczne oraz zwraca uwage na grozgce
niebezpieczenstwo;

- przestrzega zalecen wydawanych przez dyrektora i nauczycieli;

- nie ulega natogom.

- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

- uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;

- wlasciwie zachowuje sie na wycieczkach, dyskotekach, w Kkinie,

w teatrze;

- nie Smieci w szkole, na boisku, na ulicy;

- dba o estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej; do szkoty

nosi estetyczny stosowny, schludny ubiér; na uroczystosci szkolne

przychodzi w stroju galowym.

- z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
rowiesnikow;

- przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

- kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych i
komunikaciji;

- jest uczciwy; rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych;

- jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowo$ci;

srodkach
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1. Wywigzywanie
sie z obowigzkow
ucznia

2. Postepowanie
zgodne z dobrem
spotecznosci
szkolnej i lokalnej
3. Dbanie

o honor i tradycje
szkoty

4. Dbanie

0 piekno mowy
ojczystej

5. Dbanie o
bezpieczenstwo i
zdrowie wiasne
oraz innych osob
6. Godne,
kulturalne
zachowanie sie w
szkole i poza nig

7. Okazywanie
szacunku innym
osobom

1. Wywigzywanie sie
z obowigzkow ucznia

2. Postepowanie zgodne

Ocena bardzo dobra

- systematycznie uczeszcza na zajecia

- osigga, w miare swoich mozliwosci, maksymalne wyniki w nauce;

- zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymalnie
szybko;

- jest bardzo aktywny na zajeciach szkolnych;

- dba o wtasny warsztat pracy oraz narzedzia i przybory szkolne;

- starannie i sumiennie odrabia zadania domowe;

- wzigt udziat w projekcie edukacyjnym oraz byt aktywnym uczestnikiem zespotu,

a jego wspotpraca z pozostatymi czitonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana

zyczliwo$cig

- chetnie bierze udziat w pracach na rzecz spotecznosci lokalnej;

- wywigzuje sie z powierzonych zadan i obowigzkéw;

- wyrdznia sie troskg o mienie szkoty, klasy i kolegow.

- bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy;

- okazuje szacunek symbolom narodowym;

- wtasciwie zachowuje sie na uroczystoéciach szkolnych;
- pogtebia wiedze o patronie, zna hymn szkoty.

- uzywa kulturalnego jezyka;

- stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i rowiednikow;
- rozwija zainteresowania czytelnicze.

- przestrzega przepisow i zalecen wtadz szkolnych;

- dba o estetyczny wyglad siebie i otoczenia;

- nie ulega natogom.

- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

- uzywa zwrotow grzecznosciowych;

- wilasciwie zachowuje sie na wycieczkach, dyskotekach, w Kkinie,
w teatrze;

- nie Smieci w szkole, na boisku, na ulicy;

- dba o estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej; do szkoty
nosi estetyczny stosowny, schludny ubiér; na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym.

- z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
rowiesnikow;

- przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarno$ci;

- kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych i
komunikaciji;

- jest uczciwy;

- rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych;

- jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

$rodkach

Ocena dobra

- systematycznie uczeszcza na zajecia

- osigga, w miare swoich mozliwosci, dobre wyniki w nauce;

- jest aktywny na zajeciach szkolnych;

- dba o wtasny warsztat pracy oraz narzedzia i przybory szkolne;

- starannie i sumiennie odrabia zadania domowe;

- wzigt udziat w projekcie edukacyjnym oraz wspotpracowat
w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane
przed sobg i zespotem zadania.

- chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy,szkoty;
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z dobrem spotecznosci
szkolnej i lokalnej

3. Dbanie o honor

i tradycje szkoty

4. Dbanie o pigkno
mowy ojczystej

5. Dbanie o
bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz
innych osob

6. Godne, kulturalne
zachowanie sie w szkole
i poza nig

7. Okazywanie
szacunku innym
osobom

1. Wywigzywanie sie
z obowigzkéw ucznia

2. Postepowanie zgodne
z dobrem spotecznosci
szkolnej i lokalnej

3. Dbanie o honor

i tradycje szkoty

4. Dbanie o piekno
mowy ojczystej

5. Dbanie o
bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz
innych osob

6. Godne, kulturalne
zachowanie sie w szkole
i poza nig

7. Okazywanie
szacunku innym
osobom

- stara sie realizowa¢ powierzone mu zadania;

- dba o mienie klasy, szkoty.

- okazuje szacunek symbolom narodowym;

- wtasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych;

- pogtebia wiedze o patronie, zna hymn szkoty.

- uzywa kulturalnego jezyka;

- stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i rowiesnikéw;

- przestrzega przepisow i zalecen wtadz szkolnych;
- dba o higiene osobistg i estetyke otoczenia;
- nie ulega natogom.

- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

- wyréznia sie kulturg osobistg

- wlasciwie zachowuje sie na wycieczkach, dyskotekach, w kinie,

w teatrze;

- nie Smieci w szkole, na boisku, na ulicy;

- dba o estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej;

do szkoty nosi estetyczny stosowny, schludny ubiér; na uroczystosci
szkolne przychodzi w stroju galowym.

- zna zasady kulturalnego zachowania sie i stara sie postepowac

wedtug nich;

- stara sie swoim zachowaniem nie sprawia¢ przykrosci innym;

- stara sie odnosi¢ kulturalnie do kolezanek i kolegéw, zawsze jest
kulturalny w stosunku do dorostych.

Ocena poprawna

- wypetnia powierzony obowigzek, np. dyzurnego;
- przynosi potrzebne materiaty i przybory;
- prowadzi zeszyty przedmiotowe
nauczycieli;

- odrabia zadania domowe;

- nie wykazuje aktywnosci na lekcji;

- wzigt udziat w projekcie edukacyjnym, wspotpracowat w zespole
wypetniajgc stawiane przed sobg i zespotem zadania, przy czym jego
dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub po
interwencji opiekuna projektu.

- bierze udziat w niektorych pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;

- nie niszczy mienia klasy, szkoty i kolegow.

zgodnie z wymaganiami

- okazuje szacunek symbolom narodowym:;
- wtasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych;
- zdarza mu sie nie przestrzegaé kultury jezyka.

- przestrzega zasad porzgdkowych;
- stara sie dba¢ o estetyke w miejscu pracy;
- nie ulega natogom.

- nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
- jest kulturalny w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow;

- zna zasady kulturalnego zachowania sie i stara sie postepowac
wedtug nich;
- potrafi panowac nad swoimi emocjami.
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1. Wywigzywanie sie
z obowigzkow ucznia

2. Postepowanie zgodne
z dobrem spotecznosci
szkolnej i lokalnej

3. Dbanie o honor

i tradycje szkoty

4. Dbanie o piekno
mowy ojczystej

5. Dbanie o
bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz
innych oséb

6. Godne, kulturalne
zachowanie sie w szkole
i poza nig

7. Okazywanie
szacunku innym
osobom

1. Wywigzywanie sie
z obowigzkow ucznia

2. Postepowanie
zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej i
lokalnej

3. Dbanie o honor

i tradycje szkoty

4. Dbanie o piekno
mowy ojczystej

5. Dbanie o
bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz
innych oséb

Ocena nieodpowiednia

- czesto opuszcza zajecia szkolne

- czesto jest nieprzygotowany do lekcji, utrudnia jej prowadzenie;

- nie zawsze przynosi potrzebne materiaty;

- nie uzupetnia zalegtosci;

- nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac.

- otrzymat nagane wychowawcy.

- wzigt udziat w projekcie edukacyjnym, ale mimo ztozenia deklaracji
o przystagpieniu do zespotu nie wywigzywat sie w terminie ze swoich
obowigzkow, czego konsekwencjg byty opdznienia w realizacji lub
koniecznos¢ wykonania zadanh przez innych czionkdéw zespotu.

- jest biernym uczestnikiem realizacji zadan klasowych i szkolnych;
- ma problemy ze wspétpracg w zespole.

- niszczy mienie klasy, szkoty, kolegdw.

- nie zawsze zachowuje sie wtadciwie podczas uroczystosci szkolnych;
- nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgarnych stéw.

- nie zawsze przestrzega zasad porzgdkowych;
- niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow;
- ulega natogom.

- przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
- czesto jest niekulturalny w stosunku do pracownikéw szkoty i
kolegéw;

- ma agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza
innym uzytkownikom szkoty;

Ocena naganna

- opuszcza zajecia szkolne

- czesto jest nieprzygotowany do lekdiji,

- swoim ztym przyktadem wptywa demoralizujgco i destruktywnie na
kolegow.

- nie uczestniczyt lub odmoéwit udzialu w realizacji projektu

gimnazjalnego.

- nie podejmuje wspotpracy w zespole;

- jest niezyczliwy i nie szanuje pracy innych

- niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow.

- nie angazuje sie w zadne prace na terenie szkoty i klasy;
- nie wykonuje powierzonych mu zadan, a swoim postepowaniem
i zachowaniem wydaje negatywne swiadectwo szkole.

- nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgarnych stow.

- nie przestrzega zalecen dyrektora, nauczycieli (otrzymat nagane
dyrektora);

- pali papierosy, pije alkohol lub uzywa bgdz rozprowadza $rodki
odurzajgce.

33



6. Godne, kulturalne - przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

zachowanie sie w - jest niekulturalny w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow;
szkole i poza nig
7. Okazywanie - ma agresywny stosunek do kolegoéw, swoim zachowaniem zagraza
szacunku innym innym uzytkownikom szkoty;
osobom - jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia lub kradzieze.

§ 62

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.

2. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

§ 63

Uczniowi, ktory po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng ocen klasyfikacyjnych
zachowania a przed rozdaniem sSwiadectw razgco naruszyt obowigzujgce normy
postepowania, mozna na wniosek wychowawcy klasy uchwatg rady zmieni¢ roczng
ocene zachowania.

§ 64

1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidéw, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykraczaé poza te tresci

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot ucznidw pod opiekg nauczyciela
i obejmuje nastepujgce dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacj;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Szczegdbtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreslono w ,,Procedurze
realizacji projektu edukacyjnego”

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia uwzgledniajgce jego udziat w realizacji projektu
edukacyjnego zawarto w ,Karcie oceny zachowania”.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac

projekt edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
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Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia
z realizacji projektu edukacyjnego. Wéwczas na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 65

Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne (semestralne) oceny zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
i uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia
20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klase gimnazjum oraz przystepuje
do egzaminu gimnazjalnego w nastepnym roku.

Uczen konczy gimnazjum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

§ 66

WSO podlega stale procesowi ewaluacji poprzez,
1) doskonalenie WSO i PSO przez powotany przez dyrektora zespét zadaniowy
2) podnoszenie ilosci i jakosci informacji o osiggnieciach ucznia i jego
oczekiwaniach oraz propozycjach do WSO — ankiety, wywiady (wspotpraca
z Samorzgdem Szkolnym i Radg Rodzicéw)
Zmiany wprowadza Rada Pedagogiczna podejmujgc uchwate

Ustalenia szczegotowe dotyczgce przedmiotdw nauczania podejmg nauczyciele
w przedmiotowych systemach oceniania.

W przypadkach nie objetych WSO decyzje podejmuje dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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Rozdziat VIIl - Postanowienia koncowe
§ 67
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota moze posiadac imie, wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Regulaminy okresSlajgce dziatalnos¢ organow Gimnazjum jak tez wynikajgce
z celow i zadan nie mogg byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiatowym.

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla
organ prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Gimnazjum jest Rada
Pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

Zaktualizowano i przyjeto do realizacji
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 10 marca 2015 r.
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