Uchwala Nr XXXIV/337/05
Rady Miejskiej w Shubicach

z dnia 29 wrzesnia 2005 r.

w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych

elementow wynagrodzenia w placowkach oSwiatowych prowadzonych
przez Gming Stubice

Na podstawie art.30 ust.6, art. 49 ust.2 i art. 91d pkt1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz.U. Nr 118, poz. 1112 z 2003 r. ze zmianami), uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

1.
1

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z 2003 r. ze zmianami),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
2005 r. ze zmianami),

szkole - nalezy przez to rozumie¢ samorzadowe przedszkola, ztobko-przedszkole, szkoty
podstawowe 1 gimnazja,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdw 1 innych pracownikdéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, ztobko-przedszkolu, szkotach podstawowych
i gimnazjach,

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw przedszkoli, szko6t podstawowych,
gimnazjow i kierownika zlobko-przedszkola,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 , ust. 4a oraz ust.7 pkt 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z 2003 r. ze zmianami).



§ 2.

ROZDZIAL 11
DODATEK FUNKCYJNY

Nauczycielom, ktérym powierzono
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze,
przewidziane w statucie szkoty,
2) funkcj¢ wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub
opiekuna stazu,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zataczniku do uchwaty.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow ustala Burmistrz Stubic, a dla innych stanowisk
kierowniczych przewidzianych w statucie szkoly — dyrektor szkoty w granicach posiadanych
przez szkole srodkéw finansowych na wynagrodzenia.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po
miesigcu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji lub
wychowawstwa klasy, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w jego zastgpstwie.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koficem
miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Nauczycielom szkot podstawowych i gimnazjéw przystuguje dodatek za wychowawstwo klasy
za kazdy przydzielony opiece wychowawczej oddziat szkolny, niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia nauczyciela.

Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za wychowawstwo klasy tylko za jeden oddziat,
niezaleznie od liczby oddzialéw, w ktorych prowadza zaje¢cia. Nauczycielom, o ktorych mowa
wyzej, zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé, przystuguje dodatek za wychowawstwo
klasy w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal z innych powoddw pelnienia obowiazkdw, do ktorych jest przypisany ten dodatek,

a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkoéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie ,, z gory”.



ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§3.

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany, w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy, na
warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia i1 § 3 ust. 2 niniejszej uchwaty, dodatek
motywacyjny w kwocie stanowiacej do 15 % stawki wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela, ustalonego na zasadach okreslonych w § 2 rozporzadzenia.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od spetnienia przynajmniej
jednego z nizej wymienionych warunkow:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw 1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne 1 stale przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania;

3) wysoka jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy lub innych urzadzen

szkolnych,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢c, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w okresie obowiazywania regulaminu na czas okreslony.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Stubic w granicach posiadanych przez szkole srodkoéw
finansowych na wynagrodzenia.



5. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego na etat wynikajacy z zatrudnienia okresla zatacznik nr
1 do uchwaty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesi¢cznie ,,z gory”.

ROZDZIAL 1V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
§ 7 rozporzadzenia..

2.Dodatek za wystuge przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu ,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca,

2)  zadany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystugge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Podstawa do ustalenia stazu pracy, od ktdrego uzalezniona jest wysokosci dodatku za wystuge lat
stanowia oryginalne dokumenty (Swiadectwa pracy, ksiazeczka wojskowa itp.) albo

uwierzytelnione odpisy tych dokumentow.

5. Ustalenia stazu pracy, od ktdrego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystuge lat dokonuje
dyrektor szkoty zatrudniajacy nauczyciela, a dla dyrektora Burmistrz Stubic w formie pisemne;.

6.Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ miesigcznie ,,z gory”.



ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 1 3 Karty Nauczyciela, w wysokosci do 10% otrzymywanego przez danego nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora
Burmistrz Stubic, biorac pod uwagg stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy , z
zastrzezeniem ust.4, jak rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczyciel zatrudniony w petnym lub niepelnym wymiarze zaj¢¢, ktéry w ramach tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin realizuje godziny, za ktdre przystuguje dodatek za warunki
pracy, w przypadku niemoznosci ich realizacji z powodu choroby dziecka, pozostaje w tym
okresie do dyspozycji dyrektora szkoty.

5. Dodatek za warunki pracy wyptlaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru zaje¢é prowadzonych
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

6. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie ,, z dotu”.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz jedng godzing zastepstw doraznych
ustala si¢, z zastrzezeniem § 6 ust.2, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub w
ramach zastgpstwa doraznego odbywa si¢ w takich warunkach), przez miesigczng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla danego rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
zastepstw doraznych, przydzielonych nauczycielowi.

2. Dla nauczycieli, realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust.4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w § 6 ust.3, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbg¢ godzin
realizowanego wymiaru.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w § 6 ust.1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 6 ust.1 i 2, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.



5.

7.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) wykonywaniem przez nauczyciela innych czynnosci zleconych mu przez przetozonego,

na podstawie delegacji stuzbowej wystawionej przez dyrektora szkoty,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaje¢, okreslony w art.42 ust.3 1 4a ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastepstw doraznych wyplaca sig¢
,,Z dotlu”.

ROZDZIAL VII
NAGRODY
§7
1. Tworzy si¢ fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiagnig¢cia w zakresie pracy dydaktyczno-

wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, realizacji innych zadan statutowych szkoty oraz
w dziedzinie zarzadzania o§wiata, w wysokosci 1,5% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.

Fundusz nagrod, o ktorym mowa w § 7 ust.1 przeznacza si¢ na:
fundusz nagrdéd dyrektora szkoty — w wysokosci 70% srodkow,
fundusz nagréd Burmistrza Stubic — w wysokosci 30% srodkéw.

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub placowce co
najmniej 1 roku.

Nagrody okreslone w ust.2 pkt 1 przyznaje dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
szkoty.

Nagrody okreslone w ust.2 pkt 2 przyznaje burmistrz Stubic na podstawie uzasadnionego
wniosku, pochodzacego od Pelnomocnika Burmistrza ds. Oswiaty lub dyrektoréw szkot, w
odniesieniu do podleglych im nauczycieli, sktadanego w terminie do 30- wrzesnia kazdego roku.
Wzo6r wniosku, o ktdrym mowa w ust.5 stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

Nagrody przyznawane sa w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.



§ 8.

Nagroda moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)
8)
9)

osiagni¢cia w pracy z uczniem zdolnym,

wyrozniajace osiggni¢cia w prowadzeniu zaj¢¢ pozalekcyjnych, stwarzajacych mozliwosé
rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow,

pracg z dzie¢mi z rodzin patologicznych, stwarzajacymi problemy wychowawcze,

dzialania na rzecz wlasciwej opieki nad dzie¢mi z rodzin adopcyjnych, zastgpczych i rodzinnych
domoéw dziecka,

tworzenie korzystnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo -
wychowawczych szkoty,

tworzenie 1 stosowanie wewnetrznego systemu badania jakosci pracy szkoty,

organizowanie wspotpracy z osobami, instytucjami i organizacjami na rzecz rozwoju szkoty,
programy autorskie,

innowacje pedagogiczne,

10) publikacje,
11) dzialania na rzecz promocji szkoty,
12) aktywnos$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, wptywajaca na jakos¢ pracy szkoty.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§9.

1.

1)
2)
3)
4)

Nauczycielowi zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela , przystuguje dodatek
mieszkaniowy w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny:

dla 1 osoby - 4%,

dla 2 0séb - 6% ,

dla 3 oso6b - 8% ,

dla 4 i wigcej 0s6b10%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z pelnymi kwalifikacjami.

2.

Do 0s6b, o ktorych mowa w § 9 ust.1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci pozostajace na jego wytacznym utrzymaniu do
czasu zakonczenia nauki nie dtuzej jednak jak do ukonczenia 22 roku zycia.

. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 9 ust.1.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspdtmatzonkami, z uwzglednieniem§ 9 ust. 3.



1)
2)
3)

4)

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

odbywania stuzby wojskowe;j, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej:

w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrgbnych przepisach.

Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ miesig¢cznie ,,z dotu™.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.

1.

3.

4.

Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wiasciwymi organizacjami zwiazkowymi w trybie art. 30
ust. 6 a Karty Nauczyciela.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc Uchwata Nr XXII/231/04 Rady

Miejskiej w Stubicach z dnia 24 listopada 2004 r. w sprawie trybu i kryteridéw przyznawania
nagrdéd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze, opiekunczo-
wychowawcze oraz w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty, sposobu podziatu
srodkow na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkoét oraz trybu zglaszania kandydatow
do nagrdd.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Stubic.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r. i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2006 r.
oraz podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lubuskiego.



