Uchwata Nr L/478/06
Rady Miejskiej w Stubicach
z dnia 26 padziernika 2006 r.

w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych
elementéw wynagrodzenia w placéwkachswiatowych prowadzonych
przez Gmine Stubice

Na podstawie art.30 ust.6, art. 49 ust.2 i art. 91¢kt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz.U. Nr 97, poz. 674 z 2006 r. ze iamami), uchwala s¢ co nastpuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WST EPNE

§ 1.

1. llekro¢ w uchwale jest mowa bez btzego okréenia o:

1) Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumieustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 poz. 674 z 2006 r. zearami),

2) rozporadzeniu — naley przez to rozumieRozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie Wwgsa minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyamaa dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagwadniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
2005 r. ze zmianami),

3) szkole - naley przez to rozumiesamorzadowe przedszkolatobko-przedszkole, szkoty
podstawowe i gimnazja,

4) nauczycielu — nalgy przez to rozumienauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolatdhko-przedszkolu, szkotach podstawowych
i gimnazjach,

5) dyrektorze szkoty — natg przez to rozumiedyrektorow przedszkoli, szk6t podstawowych,
gimnazjow i kierownikatobko-przedszkola,

6) uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

7) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat przedszkolny,

8) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nailg przez to rozumietygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.(&t. 4a oraz ust.7 pkt 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (DzNU97 poz. 674 z 2006 r. ze zmianami).



§ 2.
1.

ROZDZIAL I
DODATEK FUNKCYJNY

Nauczycielom, ktérym powierzono
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty altmwe stanowisko kierownicze,
przewidziane w statucie szkoty,
2) funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, nauczgdiehsultanta lub
opiekuna stau,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysako okreslonej w zahczniku do uchwaty.

. Wysokai¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala Burnzi€fubic, a dla innych stanowisk

kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty +akgor szkoty w granicach posiadanych
przez szkat srodkéw finansowych na wynagrodzenia.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsziga miesica, nasipujacego po
mieshcu, w ktorym nagipito powierzenie stanowiska kierowniczego, funkah
wychowawstwa klasy, ajeli powierzenie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektsrkoty przystuguje réwnienauczycielowi,
ktGremu powierzono obowzki kierownicze w jego zagbstwie.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierovzeioa czas okgony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a warazzeéniejszego odwotania — z koem
mieshca, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia
— od tego dnia.

Nauczycielom szkot podstawowych i gimnazjow przgsie dodatek za wychowawstwo klasy
za kady przydzielony opiece wychowawczej oddziat szkolmgzalenie od wymiaru
zatrudnienia nauczyciela.

Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek zalwyeawstwo klasy tylko za jeden oddziat,
niezalenie od liczby oddziatow, w ktérych prowagdzagcia. Nauczycielom, o ktérych mowa
wyzej, zatrudnionym w niepetnym wymiarze ggjprzystuguje dodatek za wychowawstwo
klasy w wysokeci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nienasgedliwionej nieobecriei w pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okrésaa ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia m&snastpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat z innych powoddéw petnienia obgekidw, do ktorych jest przypisany ten dodatek,

a jezeli zaprzestanie petnienia obagkow nasipito od pierwszego dnia miesia — od tego

dnia.

Dodatek funkcyjny wyptacasmiesecznie ,, z gory”.



§ 3.

ROZDZIAL IlI
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Nauczycielowi mge by przyznany, w zaleosci od osiganych wynikow w pracy, na
warunkach okrdonych w § 6 rozporgizenia i § 3 ust. 2 niniejszej uchwaty, dodatek
motywacyjny w kwocie stanowtej do 15 % stawki wynagrodzenia zasadniczego daneg
nauczyciela, ustalonego na zasadachstkmgch w 8§ 2 rozpoegizenia.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnegal@nione jest od spetnienia przynajmniej
jednego z riiej wymienionych warunkéw:

1) uzyskiwanie szczegolnych agni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
a w szczegolriai:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwggdhieniem ich mgliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych agini¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sgrdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdpraich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agrestplogiom i uzalenieniom,

c) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwdziatanie na
rzecz uczniéw potrzebagych szczegdélnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, sijatych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania,

3) wysoka jakéc swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubez@gm, a w szczegoldoi:

a)
b)
c)

d)
e)

podnoszenie umigjnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalai¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy lub innych uegdzea
szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentaciji,

rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych.

4) zaangaowanie w realizagjczynndgci i zaj¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegoeo

a)
b)
c)
d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§wm w ramach
wewnmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznajegsi okresie obowgzywania regulaminu na czas oflay.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczycidgirpacych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Stubigvanicach posiadanych przez szikisbdkow
finansowych na wynagrodzenia.



5. Wysoka¢ stawki dodatku motywacyjnego na etat wyniksjz zatrudnienia oké&a zakcznik nr
1 do uchwaly.

6. Dodatek motywacyjny wyptacagsimiesecznie ,z gory”.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WYStUG E LAT

§ 4.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlad zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczycielazora
§ 7 rozporzdzenia..

2.Dodatek za wystugprzystuguije:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego ngpuijacego po miescu ,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzegej stawki dodatku jeli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica,

2) zadany miesc jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej stawki dodatku nagtito
pierwszego dnia miesgga.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktéregtnuje wynagrodzenie.
Dodatek przystuguje rowriiea dni nieocbecnigi w pracy z powodu niezdoléa do pracy
wskutek chorobydalz konieczngci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemcludrym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymwjynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Podstaw do ustalenia sta pracy, od ktérego uzadeiona jest wysokii dodatku za wystuglat
stanowd oryginalne dokumentyWiadectwa pracy, kskeczka wojskowa itp.) albo
uwierzytelnione odpisy tych dokumentéw.

5. Ustalenia stai pracy, od ktdrego uzaleiona jest wysok& dodatku za wystuglat dokonuje
dyrektor szkoty zatrudniggy nauczyciela, a dla dyrektora Burmistrz Stubitownie pisemnej.

6.Dodatek za wystuglat wyptaca si mieskcznie ,z gory”.



ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pratytatu pracy w trudnych, ugkliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach oklenych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysadm do 10% otrzymywanego przez danego nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokas¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustatalkipr szkoty, a dla dyrektora
Burmistrz Stubic, bicgc pod uwag stopie trudnaci, uciazliwosci lub szkodliwdci dla zdrowia
realizowanych zadalub wykonywanych prac.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresieyfekhego wykonywania pracy , z
zastrzeeniem ust.4, jak rownie w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysijeg
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo&pyvego.

. Nauczyciel zatrudniony w petnym lub niepetnym wyrm@zag¢, ktory w ramach tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin realizuje godziny, za ktpreystuguje dodatek za warunki
pracy, w przypadku nienaacsci ich realizacji z powodu choroby dziecka, pozesta tym
okresie do dyspozycji dyrektora szkoty.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca gpiroporcjonalnie do wymiaru zgj prowadzonych

w warunkach trudnych, uegiliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

. Dodatki za warunki pracy wyptacagsniesecznie ,, z dotu”.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY ZAST EPSTW DORAZNYCH

§ 6.
1. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow oraz jedq godzirg zastpstw doranych

ustala st, z zastrzeeniem 8§ 6 ust.2, dzigd stawk wynagrodzenia zasadniczego

(tacznie z dodatkami za warunki pracyzeé praca w godzinach ponadwymiarowych lub w
ramach zagpstwa doranego odbywa giw takich warunkach), przez mieskm liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru zg§, ustalonego dla danego rodzajuzajydaktycznych,
wychowawczych lub opieliczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaiwyb
zastpstw doranych, przydzielonych nauczycielowi.

. Dla nauczycieli, realizarych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie4?2 ust.4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedjodzirg doraznego zasfpstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w 8 6 ust.3, ustaldziehc przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegag¢anie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawgoggh do dodatku) przez mieskm liczbe godzin
realizowanego wymiaru.

. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
o ktorej mowa w 8§ 6 ust.1 i 2, uzyskuje sinazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16

z zaokggleniem do petnych godzin w ten sposadczas zag do 0,5 godziny pomijagia co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w6l i 2, przystuguje za godziny faktycznie

zrealizowane.



5.

7.

Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich

zrealizowd z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmev zwiazku z:

1) zawieszeniem ze§ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) wykonywaniem przez nauczyciela innych czyémaleconych mu przez przedonego,
na podstawie delegacjiddowej wystawionej przez dyrektora szkoty,

traktuje s¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiara tygodniach, w ktérych przypadaj
dni usprawiedliwionej nieobecia w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odgyroraz
w tygodniach, w ktorych zegia rozpoczynajsi¢ lub kaacza w srodku tygodnia — za podstaw
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsigeobowizkowy tygodniowy wymiar
zag¢, okreslony w art.42 ust.3 i 4a ustawy — Karta Nauczygipamniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono caierowy tydziei pracy) za kady dzie
usprawiedliwionej nieobecidol w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodeentakim tygodniu, nie me by¢
jednake wigksza nk liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych armpé
organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogzas¢pstw doranych wyptaca si
,Z dotu”.

ROZDZIAL VII
NAGRODY

§7.
1. Tworzy sk fundusz nagrod dla nauczycieli za ichagsiigcia w zakresie pracy dydaktyczno-

1)
2)

No

wychowawczej, opiekiczo-wychowawczej, realizacji innych zadstatutowych szkoty oraz
w dziedzinie zarmdzania dwiata, w wysokdaci 1,5% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodze

. Fundusz nagrod, o ktdrym mowa w § 7 ust.1 przeznagna:

fundusz nagréd dyrektora szkoty — w wysé&kior 0% srodkow,
fundusz nagrdod Burmistrza Stubic — w wys&sid0% srodkow.

Nagrody mog by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkil placéwce co
najmniej 1 roku.

Nagrody okrélone w ust.2 pkt 1 przyznaje dyrektor, po gzgsigciu opinii rady pedagogiczne;j
szkoty.

Nagrody okrélone w ust.2 pkt 2 przyznaje burmistrz Stubic ndgiawie uzasadnionego
wniosku, pochodcego od Petnomocnika Burmistrza dsw@ty lub dyrektorow szkoét, w
odniesieniu do podlegtych im nauczycieli, sktadanegterminie do 30- wrzmia kazdego roku.
Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust.5 stanowiazahik nr 2 do niniejszej uchwaty.
Nagrody przyznawane sv terminie do 14 palziernika kadego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkaaty,oda mee by przyznana w innym
terminie.



§ 8.
Nagroda mee by przyznana w szczegolém za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym,

wyrozniajace osignigcia w prowadzeniu ze¢ pozalekcyjnych, stwarzgjych maliwosé
rozwijania zainteresowa uzdolnier uczniow,

prac z dzi€mi z rodzin patologicznych, stwarzaymi problemy wychowawcze,

dziatania na rzecz wdaiwej opieki nad dziémi z rodzin adopcyjnych, zagtczych i rodzinnych
domow dziecka,

tworzenie korzystnych warunkéw do realizacji zadgdaktycznych i opiekiczo -
wychowawczych szkoty,

tworzenie i stosowanie wewinznego systemu badania jgkopracy szkoty,

organizowanie wspotpracy z osobami, instytucjaoriganizacjami na rzecz rozwoju szkoty,
programy autorskie,

innowacje pedagogiczne,

10)publikacje,
11)dziatania na rzecz promocji szkoty,
12)aktywna¢ na rzeczrodowiska lokalnego, wptywaga na jakéc pracy szkoty.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§09.

1.

1)
2)
3)
4)

Nauczycielowi zgodnie z postanowieniami art. 58 84<arty Nauczyciela , przystuguje dodatek
mieszkaniowy w wysokai uzalenionej od liczby cztonkéw rodziny:

dla 1 osoby - 4%,

dla 2 oséb - 6% ,

dla 3 oséb - 8%,

dla 4 i wicej 0s6b10%

mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycietgstyaz petnymi kwalifikacjami.

2.

Do 0s0b, o ktorych mowa w 8 9 ust.1, zaliczangiuczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci pozosige na jego wyicznym utrzymaniu do
czasu zakiczenia nauki nie ditej jednak jak do ukiczenia 25 rokuycia.

Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysa@kokreslonej w 8 9 ust.1.
Matzonkowie wspdlnie okrdajg pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalege od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela, lub na wspoélny wnioselcagcieli bzdacych
wspotmatonkami, z uwzgidnieniem8 9 ust. 3.



1)
2)
3)

4)

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasipujacego po miegcu, w ktorym ztaono
wniosek 0 jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:

nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

odbywania staby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowejlsy wojskowej:

w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanynstdzby zawarta byta umowa o pkana
czas okrélony, dodatek wyptacagnie dhwzej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianegmrebnych przepisach.

Dodatek mieszkaniowy wyptacagsniesikcznie ,z dotu”.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 10.

1.

2.

3.

Projekt regulaminu zostat uzgodniony z dekymi organizacjami zvazkowymi w trybie art. 30
ust. 6 a Karty Nauczyciela.

Wykonanie uchwaty powierzaedBurmistrzowi Stubic.

Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2007 r. i obaaije do dnia 31 grudnia 2007 r.
oraz podlega ogtoszeniu w Dzienniku elewym Wojewddztwa Lubuskiego.



Zahcznik nr 1 do Uchwaty Nr L/477/06
Rady Miejskiej w Stubicach
z dnia 26 gdziernika 2006 r.

WYSOKOSC DODATKOW DLA NAUCZYCIELI

Kwota dodatku w zt.

Funkcja lub stanowisko (miesiecznie)
Od Do
Dyrektor szkoty lub przedszkola do 4 250 1.350
oddziatéw Kierownik ztobko-przedszkola

Dyrektor szkoty lub przedszkola od 5 do 12 350 1.450
oddziatéw

Dyrektor szkoty lub przedszkola powyej 12 450 1.550
oddziatéw

Wicedyrektor szkoty lub przedszkola do 16 250 1.200
oddziatéw

Wicedyrektor szkoty powyzej 16 oddziatdw 350 1.300

Kwota dodatku w zt.
Doradca metodyczny (miesiecznie)
Nauczyciel konsultant

150

Opiekun stazu 40

Wychowawca klasy 95
Dodatek motywacyjny 80 ztha etat wynikajacy

Z zatrudnienia
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Zag¢znik nr 2 do Uchwaty Nr L/477/06
Rady Miejskiej w Stubicach
daia 26 padziernika 2006 r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Stubic za osigniecia w dziedzinie dwiaty.

(migjscowos¢, data) (stanowisko i podpis osoby wnioskujgcej)
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UZASADNIENIE

Przedhony projekt uchwaty Rady Miejskiej jest realizaejt.30 ust.6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, wprowagtzggo zasag iz organ prowadcy szkoe
bedacy jednostk samorzdu terytorialnego okgta corocznie dla nauczycieli poszczegoélnych stopni
awansu zawodowego w drodze regulaminu obpwicego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
roku nasgpujacego po roku , w ktérym pogtp uchwat :
1) wysokai¢ stawek dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego, yahage lat oraz za warunki
pracy,
2) warunki przyznawania tych dodatkow,
3) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia zaigpgmonadwymiarowe, oraz za godziny
zastpstw doranych,
4) nagrod i innychiwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy z wgzeniemswiadcze
z zaktadowego funduszwiadcze socjalnych i tzw. dodatkdéw socjalnych.
Pozostate sktadniki wynagrodzenidym: wynagrodzenie zasadnicze, nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, adpmtytutu rozwjzania stosunku pracy
I przegcia na rent lub emerytug — ksztattowanesscentralnie.
Powyzszy projekt uchwaty zostat uzgodniony w trybie &8@.ust. 6 a ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. — Karta Nauczyciela ze agkami zawodowymi zrzeszglymi nauczycieli.



