
Uchwała Nr V/43/07 

Rady Miejskiej w Słubicach  

z dnia 28 marca 2007 roku   

w sprawie nadania statutu Słubickiemu Miejskiemu Ośrodkowi Kultury w Słubicach 

 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. nr 
13 z 1996r., poz. 74 z późn. zm.) oraz art. 13 ust.1 ustawy z dnia 25 października 1991r. o 
organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. nr 12 z 2000r., poz. 136 z późn. zm.), 
uchwala się: 

 

STATUT 

SŁUBICKIEGO MIEJSKIEGO O ŚRODKA KULTURY 

 

MISJA OŚRODKA 

 

Misją Słubickiego Miejskiego Ośrodka Kultury jest edukacja kulturalna i upowszechnianie kultury we 

wszystkich jej przejawach oraz promocja twórczości artystycznej. Cele te realizujemy poprzez 

animację wszelkich form Ŝycia kulturalnego, tworzenie róŜnorodnej oferty spędzania czasu wolnego, a 

takŜe dokumentację i archiwizację dotychczasowych wydarzeń o charakterze kulturalnym i 

społecznym. Nasza działalność opiera się na tolerancji i otwartości na koloryt róŜnych narodowości, 

wyznań, mniejszości społecznych i przekonań politycznych. Przyświeca nam idea rozwoju 

społeczeństwa obywatelskiego, wspierania patriotyzmu lokalnego przy jednoczesnym uwydatnianiu 

transgranicznego znaczenia i oddziaływania Słubic. Mamy świadomość usługowej funkcji naszej 

instytucji wobec odbiorców, w kontaktach z klientami obowiązuje nas uprzejmość, stale podnosimy 

swoje kwalifikacje, starając się osiągnąć profesjonalizm we wszelkich dziedzinach działalności. 

 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

 

§ 1 

1. Słubicki Miejski Ośrodek Kultury w Słubicach zwany dalej "Ośrodkiem" jest  

samorządową instytucją kultury i działa na podstawie: 

- ustawy z dnia 25 października 1991r o organizowaniu i prowadzeniu działalności  

kulturalnej (Dz.U. Nr 110, poz. 721 z 1997r - j.t. z późniejszymi zmianami), 

- niniejszego statutu. 

 

2. Ośrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Urząd Miejski w  

Słubicach pod nr 1/68 (Decyzja nr 68 KL – IV – 5130/1985 z dn. 15.2.1985)  i posiada osobowość 

prawną. 

 

§ 2 

1. Siedziba Ośrodka mieści się przy ul. I Maja 1 w Słubicach. 

 

2. Terenem działalności jest gmina Słubice. 

 



3. Bezpośredni nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Burmistrz Słubic . 

 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania 

 

§ 3 

Celem działania Ośrodka jest : 

- edukacja kulturalna; 

- prowadzenie działalności w zakresie upowszechniania kultury; 

- popularyzacja i promocja dorobku kulturalnego Słubic. 

 

§ 4 

1. Do podstawowych zadań Ośrodka naleŜy : 

- edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę; 

- rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych 

mieszkańców Słubic; 

- tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania 

wiedzą i sztuką; 

- gromadzenie, dokumentowanie i opracowywanie dokumentacji wydarzeń kulturalnych; 

- popularyzacja i promocja słubickich grup twórczych, artystów i zespołów artystycznych; 

- organizacja i realizacja przedsięwzięć kulturalnych na terenie miasta i gminy Słubice oraz  

powiatu słubickiego; 

- współdziałanie z innymi instytucjami kultury, stowarzyszeniami i związkami twórczymi, w tym 

takŜe pielęgnowanie współpracy transgranicznej; 

- wykonywanie innych zadań zleconych na podstawie odrębnych umów i porozumień. 

 

2. Ośrodek moŜe prowadzić ponadto działalność wydawniczą związaną z upowszechnianiem i 

promocją kultury, lokalnej historii oraz publikowaniem informacji samorządowych. 

 

§ 5 

Ośrodek moŜe zawierać porozumienia z innymi instytucjami kultury, stowarzyszeniami i związkami 

twórczymi z terenu miasta i gminy, kraju i zagranicy w sprawie wspólnego prowadzenia i organizacji 

przedsięwzięć związanych z upowszechnianiem kultury, edukacją kulturalną i wychowaniem przez 

sztukę. 

 

  

Rozdział 3 

Organy O środka i jego organizacja 

 

§ 6 

1. Ośrodek zarządzany jest przez dyrektora, którego powołuje na czas określony lub nie  

określony Burmistrz Słubic. Odwołanie następuje w tym samym trybie. 

 

2. Powołanie dyrektora Ośrodka moŜe nastąpić w drodze konkursu. Konkurs ogłasza i przeprowadza 

Burmistrz Słubic, zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Radę Miejską. 

 



3. Dyrektor zarządza Ośrodkiem i reprezentuje go na zewnątrz. 

 

4. Do obowiązków dyrektora naleŜy w szczególności : 

 

- kierownictwo w sprawach działalności podstawowej i administracyjnej, 

- nadzór nad majątkiem Ośrodka, 

- ustalanie planów rzeczowych, finansowych, wniosków inwestycyjnych i sprawozdań; 

przedstawianie tych dokumentów organom gminy Słubice oraz nadzór nad realizacją 

ustalonych planów, 

- stwarzanie warunków do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników, 

- wydawanie zarządzeń, regulaminów i instrukcji wewnętrznych, 

- wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracowników Ośrodka, 

- organizowanie kontroli wewnętrznej i nadzorowanie jej funkcjonowania. 

 

§ 7 

1. Burmistrz moŜe powołać Zastępcę Dyrektora Ośrodka. Do powołania Zastępcy dyrektora przepisy 

§ 6 ust. 1-2 stosuje się odpowiednio. 

 

2. Zakres czynności Zastępcy Dyrektora ustala Dyrektor w drodze zarządzenia. 

 

§ 8 

W Ośrodku zatrudnia się instruktorów, pracowników administracyjnych i obsługi. W miarę potrzeby 

mogą być zatrudnieni specjaliści z innych dziedzin związanych z jego działalnością. 

 

§ 9 

Dyrektor i pracownicy Ośrodka powinni posiadać kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk 

i pełnionych funkcji, określone przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w drodze 

rozporządzenia. 

 

§ 10 

Szczegółową organizację wewnętrzną Ośrodka ustala dyrektor w regulaminie organizacyjnym. 

 

Rozdział 4 

Gospodarka finansowa 

 

§ 11 

1. Ośrodek gospodaruje samodzielnie przydzielonym mu i nabytym mieniem oraz prowadzi 

samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich 

wykorzystania. 

 

2. Ośrodek moŜe zbywać środki trwałe na zasadach określonych w ustawie z dnia 25 października 

1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. 

 

3. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan działalności, zatwierdzony przez dyrektora z 

zachowaniem wysokości dotacji z budŜetu gminy. 

 



4. Plan działalności Ośrodka zawiera w miarę potrzeb: plan usług, plan przychodów i kosztów, plan 

remontów i konserwacji środków trwałych oraz plan inwestycji. 

 

5. Ośrodek pokrywa koszty bieŜącej działalności i zobowiązania z uzyskiwanych przychodów. 

 

6. Przychodami Ośrodka są : 

- wpływy z prowadzonej działalności, w tym ze sprzedaŜy składników majątku ruchomego, z 

wyjątkiem dóbr kultury w rozumieniu art.2 i art. 4 ustawy z dnia 15 lutego 1962r o ochronie 

dóbr kultury (Dz.U.Nr10, poz.48 z późniejszymi zmianami) oraz najmu i dzierŜawy składników 

majątkowych, 

- dotacje z budŜetów, 

- środki otrzymane od osób fizycznych oraz innych źródeł. 

 

7. Przychody Ośrodka przeznacza się na zadania określone w § 4 niniejszego statutu. 

 

8. Ośrodek celem uzyskania rocznej dotacji powinien przedłoŜyć Burmistrzowi Słubic w ustalonym 

terminie roczny plan pracy, zawierający załoŜenia programowe i kalendarz imprez na dany rok 

oraz ich preliminarz. 

 

9. Wysokość rocznej dotacji na działalność Ośrodka ustala Rada Miejska w Słubicach. 

 

10. Wartość majątku Ośrodka odzwierciedla fundusz Ośrodka, który odpowiada wartości 

wydzielonego Ośrodkowi i nabytego mienia. 

 

11. Fundusz Ośrodka zwiększa się lub zmniejsza o kwotę zmian wartości majątku Ośrodka będących 

skutkiem : 

- aktualizacji wyceny środków trwałych na podstawie odrębnych przepisów, 

- nieodpłatnego przekazania lub otrzymania środków trwałych, wartości niematerialnych i 

prawnych, 

- łączenia i podziału Ośrodka na podstawie bilansów zamknięcia dzielonych lub łączonych 

instytucji. 

 

12. Fundusz Ośrodka zwiększa się o : 

- amortyzację majątku trwałego, 

- dotacje budŜetowe na finansowanie rozwoju Ośrodka, 

- zysk pozostający w dyspozycji Ośrodka 

- środki z innych źródeł. 

 

13. Fundusz Ośrodka zmniejsza się o : 

- straty bilansowe, 

- umorzenie majątku trwałego, 

- finansowanie inwestycji, 

- inne zmniejszenia. 

 

14. Ośrodek tworzy zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

 



15. Ośrodek posiadający środki trwałe słuŜące zakładowej działalności socjalnej dokonuje odpisów 

amortyzacyjnych na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

 

16. Ośrodek moŜe tworzyć z zysku oraz innych środków przekazanych przez osoby prawne i osoby 

fizyczne fundusz załogi, z przeznaczeniem na wypłatę nagród indywidualnych oraz inne fundusze. 

Zasady gospodarowanie tymi funduszami określają regulaminy Ośrodka. 

 

§ 12 

1. Ośrodek prowadzi w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury. 

 

2. Ośrodek moŜe prowadzić ponadto : 

- działalność instruktaŜowo-metodyczną dla pracowników instytucji kultury w zakresie zadań , o 

których mowa w § 4 niniejszego statutu, 

- działalność gospodarczą według zasad określonych w odrębnych przepisach; dochód z 

działalności gospodarczej słuŜy realizacji celów statutowych. 

 

Rozdział 5 

Przepisy ko ńcowe 

 

§ 13 

Statut nadaje Rada Miejska w Słubicach. 

 

§ 14 

Zmiany w statucie mogą być dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania. 

 

§ 15 

Likwidacja Ośrodka moŜe nastąpić uchwałą Rady Miejskiej w Słubicach w trybie określonym przez 

przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej z 25 października 1991r (Dz.U 

Nr 110, poz.721 z 1997r. - j.t. z późn. zm. 

 
§ 16 

Traci moc uchwała Rady Miejskiej w Słubicach Nr XXIII/225/2000 z dnia 26 października 2000 roku w 

sprawie nadania statutu instytucji kultury – Słubickiemu Miejskiemu Ośrodkowi Kultury w Słubicach. 

 
§ 17 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Słubic. 

§ 18 
Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Lubuskiego. 


