Uchwata nr 1V/31/07
Rady Miejskiej w Stubicach
z dnia 14 lutego 2007r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Stubic i powierzenia Przewodniczgcemu Rady
Miejskiej wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
Burmistrza

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tj. z 2001r. Dz.U.Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), w zwigzku
z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzgdowych (t.].
Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i
urzedach marszatkowskich (Dz.U.Nr 146, poz. 1223 ze zmianami),
uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Rada Miejska w Stubicach ustala z dniem 01.02.2007r. wynagrodzenie

Burmistrza Stubic w sposob nastepujacy:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4 890,00 zi

2. Dodatek funkcyjny 1 920,00 zt

3. Dodatek specjalny w wysokosci 36% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego

4. Dodatek stazowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 2. Dokonanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Stubic,
z wyjatkiem prawa do ustalania wynagrodzenia, powierza sie Przewodniczgcemu
Rady Miejskiej.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w
Stubicach.

8§ 4. Tracg moc uchwaty:

1. Nr XXX/307/05 Rady Miejskiej w Stubicach z dnia 31 maja 2005r., w sprawie
wynagrodzenia Burmistrza Stubic.

2. Nr XLI/404/06 Rady Miejskiej w Stubicach z dnia 30 marca 2006r., w sprawie
powierzenia wykonania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
Burmistrza Stubic Przewodniczgcemu Rady.

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do uchwaly Rady Miejskiej w Stubicach w sprawie wynagrodzenia
Burmistrza Stubic i powierzenia Przewodniczgcemu Rady wykonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Stubic

Zgodnie z art. 18, ust. 2, pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz.1591 ze zmianami) oraz art.4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 ze zmianami),
do wiasciwosci Rady nalezy, m.in. prawo do ustalania wynagrodzenia Burmistrza i
wykonywanie wobec niego czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy. Ustalenie
wynagrodzenia Burmistrza nalezy do wytgcznej wlasciwosci Rady. Natomiast moze
ona upowazni¢ Przewodniczgcego Rady do wykonywania czynnos$ci z zakresu prawa
pracy (udzielanie urlopéw, delegacje, sprawy ubezpieczeniowe, itp.).

W zwigzku z wyborem w dniu 26 listopada 2006r. Burmistrza Stubic,
przedktada sie uchwale w sprawie ustalenia dla niego wynagrodzenia oraz
powierzenia Przewodniczgcemu wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
celem jej podjecia.

Nalezy nadmieni¢, ze w przedtozonej uchwale — w czeSci dotyczacej
wynagrodzenia, poszczegolne skiladniki pozostajg w takiej samej wysokosci jakie
zostaly ustalone przez Rade Miejskg w dniu 31 maja 2005r. (uchwata Nr
XXX/307/05). Natomiast powierzenie Przewodniczgcemu wykonywanie czynnos$ci z
zakresu prawa pracy ma na celu usprawnienia funkcjonowania urzedu i skrécenia
czasu zalatwiania spraw.

Stubice, dnia 06 lutego 2007r.



