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zgodnie z otrzymanym pismem znak: KW - JC - 0914 — 2/2010 z dnia
11 lipca 2010 r. przesytam informacje o wykonaniu zalecen pokontrolnych :

Ad.1.

Ad.2.

Ad.3.

Ad.4.

Ad.5.

Ad.6.

Wynagrodzenia pracownicze sg wyptacane w terminie okreslonym

w regulaminie wynagradzania :

- dla pracownikéw administracji - nie poézniej niz do 10 dnia nastepnego
miesigca,

- dla pracownikéw obstugi - 10 dnia miesiaca nastepujgcego po miesigcu,
za ktory przystuguje wynagrodzenie.

Srodki na wynagrodzenia z kasy dla uczniéow byly dostepne w wyzej

okreslonych terminach jednak nie byly pobrane w obowigzujgcym czasie

przez samych zainteresowanych.

Po zmianie na stanowisku dyrektora Zarzgdzeniem nr 13/2008 z dnia
29.12.2008 r. wprowadzono aktualizacje procedur kontroli finansowej
dostosowang do aktualnego zatrudnienia i nowego podziatu zadan.

Srodki na ZFSS sag przekazywane na rachunek bankowy funduszu
zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu s$wiadczen
socjalnych. Os$rodek Sportu i Rekreacji nie nalicza odpisu na fundusz na
emerytéw i rencistow, ale sgoni uprawnieni do korzystania ze $rodkow
Funduszu.

Polecenia wyjazdu stuzbowego dla Dyrektora Os$rodka od dnia kontroli
sg przedkiadane do podpisu Burmistrzowi Stubic.

Beda rozliczane wydatki z tytutu delegacji stuzbowych zwigzanych z
dziatalnoscig statutowg Osrodka.

Na listach obecnosci bedg wykazywane te wyjazdy stuzbowe, ktére beda
trwaty caty dzien roboczy.



Ad.7. Podréze stuzbowe zagraniczne bedg ewidencjonowane na koncie 4420
zgodnie z planem kont i planem finansowym.

Ad.8. Do rozliczen wszelkich delegacji — wyjazdéw stuzbowych od dnia kontroli
jest wymagana dodatkowa dokumentacja, z ktérej wynika, czy byto
zapewnione wyzywienie, noclegi.

Ad.9. Przy braku dodatkowej dokumentacji delegacje bedg rozliczane zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w
sprawie wysokosci i warunkéow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w parstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju : diety
zgodnie z § 4, noclegi zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

Ad.10. Przy rozliczaniu kosztéw delegacji — wyjazdow stuzbowych pracownikéw
sq przestrzegane przepisy § 8 a ust. 3 ( Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej ) dotyczace potwierdzenia wydatku fakturami,
rachunkami. W przypadku braku dokumentu, pracownik sktada pisemne
oSwiadczenie o dokonanym wydatku oraz przyczynach braku jego
udokumentowania.

Ad. 11. Plany urlopéw wypoczynkowych sporzadzane beda dla wszystkich
pracownikbw zgodnie zasadami okreslonymi w artykule 163 Kodeksu

pracy.

Ad. 12. Urlopy bedg dzielone na czesci zgodnie z art. 162 Kodeksu pracy, tj.
co najmniej jedna czeS¢ bedzie trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Ad. 13. Urlopy wypoczynkowe wykorzystywane bedg zgodnie z planem. W
przypadku braku mozliwosci wykorzystania urlopu zgodnie z planem
stosowane beda przepisy art. 164 Kodeksu pracy.

Ad. 14. Przestrzegany bedzie termin udzielenia urlopu zalegtego do korica |
kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

Ad. 15. Wykonano zalecenia pokontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy w
zakresie przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczacych czasu
pracy, profilaktycznych badan lekarskich oraz szkolen w dziedzinie bhp.
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