
UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z art. 30a ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, 

ze zmianami) w terminie do 20 stycznia każdego roku burmistrz przeprowadza 

analizę poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na 

wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń,  

o których jest mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz średniorocznej struktury 

zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 

W roku podlegającym analizie wysokości średnich wynagrodzeń burmistrz 

ustala kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli, 

a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli, o których jest mowa  

w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela. W przypadku ujemnej kwoty różnicy jest ona 

dzielona  między nauczycieli  danej grupy awansu zawodowego, zatrudnionych  

i pobierających wynagrodzenie w roku , dla którego ustalono kwotę różnicy  

i w terminie do 31 stycznia wypłacona jest w formie jednorazowego dodatku 

uzupełniającego.  

Z analizy przeprowadzonej w styczniu wynika, że w grupie awansu 

zawodowego nauczycieli stażystów roczne, faktycznie poniesione wydatki na 

wynagrodzenie wynoszą   274 931,67 zł, minimalne roczne wydatki jakie powinny 

być poniesione wynoszą   275 661,25 zł, stąd kwota różnicy wynosi   - 729,58 zł. 

W pozostałych grupach awansu zawodowego  kwota różnicy ma wartość 

dodatnią i nie ma potrzeby wypłaty dodatku uzupełniającego. 

Wartość dodatku uzupełniającego dla poszczególnych nauczycieli obliczona 

została na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 

sposobu opracowania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli 

na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez 

jednostki samorządu terytorialnego. 

Poniższa tabela zawiera szczegółową analizę dotyczącą realizacji zapisów  

art. 30a Karty Nauczyciela. 

 

 

 

 

 



 

Pismo przewodnie do sprawozdania 

Zgodnie z art. 30a ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, 

ze zmianami) w terminie do 20 stycznia każdego roku burmistrz przeprowadza 

analizę poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na 

wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń , o 

których jest mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz średniorocznej struktury 

zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 

W roku podlegającym analizie wysokości średnich wynagrodzeń burmistrz 

ustala kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli, 

a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli, o których jest mowa w 

art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela. W przypadku ujemnej kwoty różnicy jest ona dzielona  

między nauczycieli  danej grupy awansu zawodowego, zatrudnionych i pobierających 

wynagrodzenie w roku , dla którego ustalono kwotę różnicy i w terminie do 31 

stycznia wypłacona jest w formie jednorazowego dodatku uzupełniającego.  

Z analizy przeprowadzonej w styczniu wynika, że w grupie awansu 

zawodowego nauczycieli stażystów roczne, faktycznie poniesione wydatki na 

wynagrodzenie wynoszą   274 931,67zł, minimalne roczne wydatki jakie powinny być 

poniesione wynoszą   2575 661,25  zł, stąd kwota różnicy wynosi   - 729,58 zł. 

W pozostałych grupach awansu zawodowego  kwota różnicy ma wartość 

dodatnią i nie ma potrzeby wypłaty dodatku uzupełniającego. 

Wartość dodatku uzupełniającego dla poszczególnych nauczycieli obliczona 

została na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 

sposobu opracowania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli 

na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez 

jednostki samorządu terytorialnego.( Dz.u……………………) 

 Zgodnie z art. 30a ust.4 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 

poz. 674, ze zmianami) oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokości średnich 

wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w 

szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego.( 

Dz.u……………………) burmistrz do 10 lutego sporządza sprawozdanie z wysokości 

 



średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego.  

Na podstawie art. 30a ust.5 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 

poz. 674, ze zmianami) sprawozdanie to przekazuje organowi stanowiącemu 

jednostki samorządu terytorialnego, dyrektorom jednostek oświatowych oraz 

związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 

W imieniu pana Tomasza Ciszewicza Burmistrza Słubic przekazuję w 

załączeniu stosowne sprawozdanie. 

 


