Uchwata Nr XIV/109/07
Rady Miejskiej w Stubicach
z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie okre slenia regulaminu przyznawania nauczycielom
dodatkbw i innych elementéw wynagrodzenia w szkotach

podstawowych, gimnazjach, przedszkolach i ztobko- przedszkolu
prowadzonych przez Gmin e Stubice

Na podstawie art.30 ust.6, art. 54 ust.7 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. Nr 9 7, poz. 674 z 2006 r. ze zmianami),
uchwala si e co nast epuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, ztobko-
przedszkolu, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Stubice.

ROZDZIAL I

DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 2.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, wyptacany wedtug zasad
okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i regulaminie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu , w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.



3. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysokosci dodatku
za wystuge lat stanowig oryginalne dokumenty (Swiadectwa pracy, ksigzeczka
wojskowa itp.) albo uwierzytelnione odpisy tych dokumentow.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat
dokonuje dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla dyrektora Burmistrz Stubic
w formie pisemnej.

ROZDZIAL IlI

DODATEK MOTYWACYJNY

8§ 3.
1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od spetnienia
przynajmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:
1) uzyskiwanie szczegélnych  osiggnie¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

c) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) opracowanie i realizacja wilasnych programéw, innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) realizacja dziatan poszerzajgcych oferte edukacyjng jednostki, pozyskiwanie
funduszy zewnetrznych.

4) wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnoSci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatoS¢ o estetyke i sprawnoS¢ powierzonych pomieszczen, pomocy lub
innych urzgdzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2
i 3 ustawy Karta Nauczyciela, w szczegoélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz na rzecz
Srodowiska lokalnego,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych, w tym praca w panstwowej
komisji egzaminacyjnej powotanej w szkotach podstawowych w celu
przeprowadzenia sprawdzianu kompetencji po klasie VI oraz w gimnazjach
w celu przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego po klasie lll,



c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami,
stowarzyszeniami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w okresie obowigzywania regulaminu, na czas
okreslony.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Stubic w granicach posiadanych
przez szkote srodkéw finansowych na wynagrodzenia.

5. Podstawe przyznania dodatku motywacyjnego stanowig wyniki pracy dyrektora lub
nauczyciela za okres co najmniej czterech miesiecy poprzedzajgcych jego
przyznanie.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami. Wysokosc¢
srodkbw przeznaczonych na dodatek motywacyjny okreSlona jest corocznie
w uchwale budzetowej Rady Miejskiej w Stubicach. W roku 2008 srodki na dodatek
motywacyjny kalkulowane sg w wysokosci 350 zt na kazdego nauczyciela,
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§4.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora szkoty,
3) wychowawstwo klasy,
4) funkcje doradcy metodycznego,
5) funkcje opiekuna stazu.
2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przedszkola lub

kierownika ztobko- przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 37%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego plus 1, 5% za kazdy oddziat lub grupe.
3. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoly Iub
przedszkola, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 17% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego plus 1,5% za kazdy oddziat lub grupe.
4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) w klasach liczacych do 16 uczniéw - 90,00 zi,
2) w klasach liczgcych powyzej 16 uczniow - 100,00 zi.
5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:
1) doradcy metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci 200,00 zi,
2) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 50,00 zi.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala Burmistrz Stubic, a dla innych
stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty — dyrektor szkoty.



7.

Nauczycielom szkét podstawowych 1 gimnazjow przystuguje dodatek za
wychowawstwo klasy za kazdy przydzielony opiece wychowawczej oddziat szkolny,
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za wychowawstwo klasy tylko za
jeden oddziat, niezaleznie od liczby oddziatbw, w ktérych prowadzg zajecia.
Nauczycielom, o ktorych mowa wyzej, zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajec,
przystuguje dodatek za wychowawstwo klasy w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

Nauczyciel, ktéry otrzymat dodatek wymieniony w § 4. ust.1 zachowuje prawo do
tego dodatku przez okres petnienia funkcji, z ktérg jest on zwigzany .

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela:

1) za prace w warunkach trudnych 10%

2) za prace w warunkach ucigzliwych 15 %
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg
danego nauczyciela.

2. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje
z tego tytutu dodatek za kazdg przepracowang w tych warunkach godzine.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

| GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

§ 6.

1.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz jedng godzine zastepstw
doraznych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub zastepstw
doraznych, przydzielonych nauczycielowi, ustala sie, z zastrzezeniem § 6 ust.2,
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub w ramach zastepstwa doraznego
odbywa sie w takich warunkach), przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

Dla nauczycieli, realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust.4a ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie



zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w 8 6 ust.l i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni,
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrgagleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

ROZDZIAL VII

DODATEK MIESZKANIOWY

§7.

1. Nauczycielowi, zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela ,
przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow
rodziny:

1) dla 1 osoby - 4%,

2) dla 2 0s6b - 6% ,

3) dla 3 0s6b - 8% ,

4) dla 4 i wiecej 0s6b10%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z petnymi

kwalifikacjami.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) nauczycielowi- dyrektor szkoty placowki
2) dyrektorowi — Burmistrz Stubic.

3. Do oséb, o ktérych mowa w § 7 ust.1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci pozostajgce na jego wytgcznym
utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki nie dituzej jednak jak do ukonczenia 25 roku
zycia.

4. O zaistnialej zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktdrych mowa w ust. 2, nauczyciel
otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwiocznie powiadomié dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoly otrzymujgcy dodatek- Burmistrza Stubic. W przypadku
niepowiadomienia nienaleznie pobrane Swiadczenie podlega zwrotowi, wraz
z ustawowymi odsetkami. Dodatek w zmienionej wysokosci przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w powiadomiono o zmianie
stanu liczebnego rodziny.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 7
ust.1. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, lub na wspoélny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami, z uwzglednieniem 8§ 7 ust. 5.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:



1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8.

1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wiasciwymi organizacjami zwigzkowymi
w trybie art. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stubic.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r. do 31

grudnia 2008 r. .



UZASADNIENIE

Przedtozony projekt uchwaty Rady Miejskiej jest realizacjg art.30 ust.6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, wprowadzajgcego zasade, iz organ
prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla corocznie dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu
obowigzujgcego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po roku ,
w ktérym podjeto uchwate :

1) wysokos¢ stawek dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz za
warunki pracy,

2) warunki przyznawania tych dodatkéw,

3) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
oraz za godziny zastepstw doraznych,

Pozostate skiadniki wynagrodzenia, w tym: wynagrodzenie zasadnicze,
nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy z tytutu rozwigzania
stosunku pracy i przejscia na rente lub emeryture — ksztaltowane sg centralnie.
Powyzszy projekt uchwaly zostat uzgodniony w trybie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

Projekt uchwaly zostat dostosowany do zaleceh wojewody lubuskiego,
zawartych w pismie z dnia 20 wrze$nia 2007 r..

Gtowne zmiany:

1) dostosowanie zapisow do upowaznien zawartych w art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela np.: usuniecie calego rozdzialu dotyczacego nagrod, ktore sg
uregulowane w odrebnej uchwale,

2) zmiana wysokosci dodatkéw funkcyjnych, w przypadku dodatku za zajmowanie
stanowiska kierowniczego jest on zalezny od ilosci oddziatbw, dodatek za
wychowawstwo od ilosci uczniow w klasie,

3) wzrost odpisu na dodatek motywacyjny dla nauczycieli, co spowodowato, Zze
regulamin wypetnia wytyczna zawartg w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela tj. ze
Srednie wynagrodzenie nauczycieli na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego odpowiada co najmniej Sredniemu wynagrodzeniu

nauczycieli, o ktérych jest mowa w ust. 3i 4 art. 30.



