Zarzadzenie Nr 44/2013
Burmistrza Stubic

Z dnia 6 lutego 2013 r.

w sprawie powofania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 51 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzeniu kryzysowym
(Dz. U. Nr 89, poz. 590 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje sie Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,Zespotem”,
przy pomocy ktorego Burmistrz wykonuje zadania zarzadzania kryzysowego.
2. Terenem dziatania Zespotu jest obszar miasta i gminy Stubice.

§ 2. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W sprawach nieuregulowanych regulaminem pracy Zespotu zastosowanie majq
przepisy ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007r. Nr
89, poz. 590 ze zm.).

§ 4. Traci moc:

1. Zarzadzenie nr 9/09 Burmistrza Stubic z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia skfadu
i sposobu funkcjonowania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

2. Zarzadzenie nr 93/2011 Burmistrza Stubic zdnia 20 kwietnia 2011 r. zmieniajgce
Zarzadzenie Burmistrza Stubic w sprawie ustalenia sktadu i sposobu funkcjonowania Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 44/2013
Burmistrza Stubic
z dnia 6 lutego 2013 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdziat |

Postanowienia Ogolne

8 1. 1. Regulamin okresla skfad, organizacje, siedzibe oraz tryb pracy

Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego,

2) Przewodniczacy Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Stubic,

3) Zastepcy Przewodniczacego Zespotu — nalezy rozumie¢ kierownika komorki
organizacyjnej, wiasciwej w sprawach zarzadzania kryzysowego Urzedu
Miejskiego w Stubicach,

4) Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego — nalezy przez to rozumie¢ dokument
opracowywany w imieniu Burmistrza przez pracownikéw komorki organizacyjnej,
wlasciwej w sprawach zarzadzania kryzysowego Urzedu Miejskiego w Stubicach,
sktadajacy sie z planu gtdbwnego, procedur reagowania kryzysowego i
zatgcznikow funkcjonalnych planu gtéwnego.

3. Zespodt wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzanie

kryzysowe nalezy rozumie¢ dziatalnos¢ organow administracji publicznej bedace

elementem kierowania bezpieczenstwem publicznym, ktére polega na zapobieganiu
sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze
zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych
oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub przywréceniu pierwotnego charakteru.

§ 2. Zasieg dziatania Zespotu obejmuje obszar miasta i gminy Stubice
Rozdziat Il

Sktad i siedziba Zespotu
8§ 3. 1. W skiad Zespotu wchodza:
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1) Przewodniczacy ,Zespotu” — Burmistrz Stubic,

2) Zastepca Przewodniczacego ,Zespotu” — Kierownik komorki organizacyjnej,
whasciwej w sprawach zarzadzania kryzysowego Urzedu Miejskiego w Stubicach,

3) Cztonkowie ,Zespotu’:

a) Zastepca Burmistrza Stubic;

b) Sekretarz Gminy;

c) Skarbnik Gminy;

d) Komendant Strazy Miejskiej;

e) Naczelnik Wydziatu Spoteczno-Administracyjnego;

f) Naczelnik Wydzialu Inwestycji, Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Ochrony
Srodowiska;

g) Naczelnik Wydziatu Gospodarowania i Nieruchomosciami i Architektury;

h) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej;

i) Dyrektor Zespotu Administracyjnego Oswiaty;

j) Dyrektor Zaktadu Administracji Mieniem Komunalnym;

k) Prezes Zaktadu Ustug Wodno-Sciekowych Spétka z 0.0.;

[) Prezes Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka z 0.0.;

m) Prezes Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych Spétka z o.o.

2. W pracach Zespotu mogg uczestniczy¢ pozostali kierownicy komorek

organizacyjnych w Urzedzie Miejskim w Stubicach, eksperci, przedstawiciele

organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania z zakresu bezpieczenstwa

publicznego oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu lub jego

Zastepce.

8 4. Siedzibg Zespotu jest miasto Stubice, a miejscem pracy Zespotu jest
Urzad Miejski w Stubicach, obstuge techniczng Zespotu zapewnia komérka
organizacyjna, wtasciwa w sprawach zarzadzania kryzysowego Urzedu Miejskiego w
Stubicach

Rozdziat Il
Zadania i tryb pracy Zespotu
8 5. Do zakresu dziatania Zespotu nalezy w szczego6lnosci:
1. Ocena i prognozowanie potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na

bezpieczenstwo publiczne.
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2. Przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie
Zarzadzania Kryzysowego.
3. Przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami.
4. W przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej — wykonywanie innych zadan z
zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych przez Przewodniczgacego Iub
cztonkow Zespotu.
8§ 6. Do obowigzkéw i uprawnien Przewodniczacego Zespoiu nalezy
w szczegolnosci:
1) kierowanie pracami Zespotu,
2) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu,
3) przydzielanie zadan cztonkom Zespotu,
4) kierowanie dziataniami zwigzanymi z  monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie gminy,
5) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, éwiczen i treningéw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia,
6) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,
7) dysponowanie rezerwg celowg na realizacje zadan wiasnych z zakresu
zarzadzania kryzysowego, na podstawie odrebnych uregulowan,
8) podejmowanie dziatan, w fazie reagowania, z pominieciem obowigzujacych
w Urzedzie Miejskim w Stubicach procedur.
§ 7. Do obowigzkéw Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) wykonywanie obowigzkbw Przewodniczacego Zespotu w czasie jego
nieobecnosci,
2) realizowanie poleceh Przewodniczacego Zespotu,
3) powiadamianie cztonkéw Zespotu i 0s6b zaproszonych na posiedzenia Zespotu o
terminie oraz tematyce posiedzenia,
4) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zespotu,
5) przekazywanie ustalen Zespotu do realizacji wlasciwej jednostce organizacyjnej,
6) prowadzenie zbioru protokotow i ustalen.
8 8. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat oraz w razie pojawienia sie lub wystgpienia zagrozenia

(sytuacji kryzysowej).
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8 9. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej Zespot pracuje w
petnym skifadzie w trybie cigglym, z zapewnieniem zmianowej pracy 0s06b
wchodzacych w ich skltad. W pracach Zespotu uczestniczg zaproszeni eksperci lub
inne osoby.

8 10. W celu zapobiegania skutkom kleski zywiotowej lub ich usuniecia Zespoét
realizuje zadania zarzadzania kryzysowego w czterech fazach: zapobiegania,
przygotowania, reagowania i odbudowy.

1. W fazie zapobiegania sytuacjom kryzysowym Zespoét podejmuje dziatania, ktore
redukujg lub eliminujg prawdopodobienstwo wystapienia kleski zywiotowej albo
ograniczajq jej skutki.

2. W fazie przygotowania do przejmowania kontroli nad sytuacjami kryzysowymi
Zesp6t podejmuje zaplanowane dziatania dotyczace sposobéw reagowania w
okresie wystgpienia kleski zywiolowej, a takze dziatania majace na celu
powiekszenie zasobdw sit i Srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania.

3. W fazie reagowania w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych Zespot
podejmuje dziatania polegajagce na dostarczeniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczen.
4. W fazie odbudowy, Zespot podejmuje dziatania majgce na celu odtworzenie
infrastruktury krytycznej lub przywrécenie jej pierwotnego charakteru, w tym
przywrdcenie zdolnosci reagowania i odtworzenie zapasow srodkéw materiatowych
stuzb ratowniczych.

§ 11. Do zadan Zespotu nalezy:

1. Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2. Przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi Stubic
wnioskow dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie
zarzadzania kryzysowego.

3. Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.
4. Opiniowanie planu reagowania kryzysowego.

5. Kierowanie i koordynowanie dziatan.

6. Realizowanie procedur wynikajacych z planu zarzadzania kryzysowego.

7. Wnioskowanie o0 przeprowadzenie ewakuacji oraz koordynowanie dziatan
zwigzanych z ewakuacjg ludnosci, mienia i zwierzat z miejsc szczegolnie

zagrozonych.
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8. Whnioskowanie o wykonanie pilnych prac zabezpieczajacych i o odbudowe
zapasow stuzb ratowniczych.

9. Koordynowanie dziatalnosci podlegtych miejskich jednostek organizacyjnych,
zobowigzanych do wspoétdziatania w sytuacjach zagrozenia kryzysowego, w ramach
uzgodnionych procedur.

10. Zobowigzanie odpowiednich jednostek do inwentaryzacji szkdéd i strat
w infrastrukturze miejskiej wraz z przedstawieniem programu naprawczego
i kontrola jego realizacji.

11.Koordynacja uzycia srodkéw technicznych w akcjach ratowniczych na terenie
gminy wg kompetenciji.

12. Dysponowanie zasobami magazynu przeciwpowodziowego i obrony cywilne;.

13. Zapewnienie opieki pomocy spotecznej osobom poszkodowanym w wyniku
sytuacji kryzysowe;.

14.Sporzadzanie koncowego raportu z uwzglednieniem przyczyn, przebiegu akciji, jej
skutkéw i wnioskow na przysztosc.

15.Zabezpieczenie funkcjonowania gminy w sytuacjach kryzysowych pod wzgledem:
1) zaopatrzenia w zywnos$¢, wode, energie elektryczng, gaz, energie cieplng,

2) zapewnienia komunikacji publicznej i utrzymania drég,

3) zapewnienia tacznosci w czasie prowadzenia dziatan,

Rozdziat IV
Dokumenty dziatan i prac Zespotu

§ 12. Dokumentami dziatah prac Zespotu sq :
1. Protokoty z posiedzen.
2. Projekty komunikatow, decyzji i zarzgdzen Burmistrza.
3. Analizy, prognozy, opinie, wnioski raporty i sprawozdania opracowywane i
przedkfadane przez cztonkéw Zespotu w czasie lub na potrzeby posiedzen.
4. Informacje zwigzane z zagrozeniami przekazywane do publicznej wiadomosci.
5. Inne niezbedne dokumenty do dziatan i prac Zespotu.

§ 13. Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla zespot przedsiewzie¢ na
wypadek zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w szczegolnosci :
1. Plan gtéwny, ktory zawiera:
1) charakterystyke zagrozen oraz ocene ryzyka ich wystgpienia,

2) zadania i obowigzki uczestnikéw zarzadzania kryzysowego,
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3) zestawienie sit Srodkéw planowanych do wykorzystania w sytuacjach
kryzysowych.
2. Procedury realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

3. Zespot przedsiewzie¢ na wypadek sytuacji kryzysowe;j.
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