Uchwata Nr XXI1V/249/04
Rady Miejskiej w Stubicach

z dnia 14 grudnia 2004 r.

w sprawie okr€lenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych

elementow wynagrodzenia w placéwkacfwiatowych prowadzonych
przez Gmig Stubice

Na podstawie art.30 ust.6 i art. 91d pkt 1 ustawgnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(Dz.U. Nr 118, poz. 1112 z 2003 r. ze zmianangjjwala s¢ co nasgpuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

1
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

llekro¢ w uchwale jest mowa bezisizego okréenia o:

Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumiéeustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z 2003 rnzzami),

rozporzdzeniu — nalgy przez to rozumieRozporzdzenie MEN z dnia 11 maja 2000 r.

w sprawie wysokai minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegozyieli, sposobu
obliczania wysokgi stawki wynagrodzenia zasadniczego zagedodzirg przeliczeniow,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadzaje¢ uprawniapcych do dodatku funkcyjnego,
o0golnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnegkazu trudnych i ugiliwych
warunkow pracy stanowtych podstawprzyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegOlnych przypadkow zaliczania okreséw zatenéni innych okresow uprawnigjych do
dodatkoéw za wystuydat (Dz. U. Nr 39 poz. 455 z 2000 r. ze zmianami),

szkole - naly przez to rozuméesamorzdowe przedszkolatobko-przedszkole, szkoty
podstawowe i gimnazja,

nauczycielu — nalg przez to rozuméenauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolgobko{przedszkolu, szkotach podstawowych
i gimnazjach,

dyrektorze szkoty — naleprzez to rozuméedyrektorow przedszkoli, szkét podstawowych,
gimnazjéw i kierownikatobko-przedszkola,

uczniu — nalgy przez to rozumiéetakze wychowanka,

klasie — naley przez to rozumigtakie oddziat przedszkolny,

tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalgrzez to rozumdetygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w 8 1 ust.1laazgpzenia.



8§ 3.

ROZDZIAL II
DODATEK ZA WYStUQGY LAT

Nauczycielom przystuguje dodatek za wyslagzgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczycielazora

85 rozporzdzenia.

Dodatek za wystugprzystuguje:

1) poczwszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego nagtujgcego po miesicu ,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubsagj stawki dodatkujeli nabycie
prawa nasgpito w ciggu miesqca,

2) zadany miegtc jezeli nabycie prawa do dodatku lub igyej stawki dodatku nagtito
pierwszego dnia miega.

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktéreptnuje wynagrodzenie.
Dodatek przystuguje rowniea dni nieobecnai w pracy z powodu niezdolw do pracy
wskutek chorobydalz konieczngci osobistego sprawowania opieki nad dzieckienchdrym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymujeagyodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Podstaw; do ustalenia stal pracy, od ktérego uzaleiona jest wysokei dodatku za wystug
lat stanow# oryginalne dokumentyWiadectwa pracy, kgteczka wojskowa itp.) albo
uwierzytelnione odpisy tych dokumentow.

Ustalenia stau pracy, od ktérego uzaleiona jest wysokid dodatku za wystugat dokonuje
dyrektor szkoty zatrudniggy nauczyciela, a dla dyrektora Burmistrz Stubifownie pisemne;.

Dodatek za wystuglat wyptaca st miesecznie ,z gory”.

ROZDZIAL IlI
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Nauczycielowi mi@ by przyznany, w zateosci od osiganych wynikdw w pracy, na warunkach
okreslonych w 8 4 rozpoerizenia i 8 3 ust. 2 niniejszej uchwaly, dodatekymatyjny w kwocie
stanowi;cej do 15 % stawki wynagrodzenia zasadniczego aanagczyciela, ustalonego na
zasadach okrdonych w 8§ 2 ust.1 i 2 rozpadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matyymego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnychagiie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opigaych,
a w szczegolrei:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwdgieniem ich miiwosci oraz warunkow pracy

nauczyciela, dobrych aginie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw iapdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiepgtne rozwizywanie problemow wychowawczych uczniow we wsmgrach rodzicami,
c) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efeletyl@iatanie na

rzecz uczniéw potrzehgych szczegoélnej opieki;

2) jaka¢ swiadczonej pracy, w tym zyvianej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zelem, a w szczegolsm:
a) podnoszenie umignasci zawodowych,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,



c) dbalas¢ o estetyki sprawnd¢ powierzonych pomieszezgomocy lub innych ugelze:
szkolnych
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub ppayej oceny dorobku zawodowego,
4) zaangd@owanie w realizagj czynngci i zaj¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegofco
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie g samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniomski
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kotenskich, przejawianie innych form aktywieow ramach
wewrgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje 8i okresie obowizywania regulaminu na czas oklieny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczyciethgcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Stubigmanicach posiadanych przez szkéobdkdéw
finansowych na wynagrodzenia.

5. Wysokec¢ stawki dodatku motywacyjnego na etat wynigjz zatrudnienia okséa zakcznik do
uchwaty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca shiesecznie ,.z gory”.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kieroxamiprzewidziane w statucie szkoty,
wychowawstwo klasy, lub sprawowanie funkcji, wyimgych w 8§ 3 pkt 3 rozpagdzenia,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysakmkreilonej w zagczniku do uchwaty.

2. Wysoke¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala Burrzi€tubic, a dla innych stanowisk
kierowniczych przewidzianych w statucie szkotyreldgr szkoty w granicach posiadanych
przez szketsrodkéw finansowych na wynagrodzenia.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsziEga miesica, nasgpujgcego po
miesicu, w Ktorym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, funlkdjiwychowawstwa
klasy, a jeeli powierzenie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyreksakoty przystuguje rownignauczycielowi,
ktGremu powierzono obowki kierownicze w jego zagpistwie.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierozeita czas oksony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a ve razeeniejszego odwotania — z koem
miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nasipito pierwszego dnia miegia
— od tego dnia.

6. Nauczycielom szkét podstawowych i gimnazjéw prgygudodatek za wychowawstwo klasy za
kazdy przydzielony opiece wychowawczej oddziat szkalayalenie od wymiaru zatrudnienia
nauczyciela.



7. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek zaeovyawstwo klasy tylko za jeden oddziat,
niezalenie od liczby oddziatéw, w ktorych prowadzagcia. Nauczycielom, o ktérych mowa
wyzej, zatrudnionym w niepetnym wymiarzeczaprzystuguje dodatek za wychowawstwo klasy
w wysokeci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nigaspedliwionej nieobecn@i w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okrasaxa ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mEshastpujgcego po miegcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat z innych powodow petnienia ol@kdw, do ktdrych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obawkdw nasipito od pierwszego dnia miegsia — od tego
dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptacaesiniesgcznie ,, z gory”.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pragyutu pracy w trudnych, ugiliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach ofmnych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysekodo 10% otrzymywanego przez danego nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoke¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustaleelior szkoty, a dla dyrektora
Burmistrz Stubic, biarc pod uwag stopie: trudnasci, ucigzliwosci lub szkodliweci dla zdrowia
realizowanych zadalub wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresieyiekiego wykonywania pracy , z ktér
dodatek jest zwrany oraz w okresie niewykonywania pracy, za Khérystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacag giroporcjonalnie do wymiaru zgj prowadzonych
w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

5. Dodatki za warunki pracy wyptacaecgniesgcznie ,, z dotu”.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY ZASTEPSTW DORANYCH

§ 6.

1. Wynagrodzenie za jedmgyodzire ponadwymiarow oraz jedmy godzire zasgpstw doranych
ustala s¢, z zastrzeeniem 8§ 6 ust.2, dzigl stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tgqcznie z dodatkami za warunki pracygk praca w godzinach ponadwymiarowych lub w
ramach zagipstwa dordnego odbywa giw takich warunkach), przez mieszry liczbe godzin
obowizzkowego wymiaru zgj, ustalonego dla danego rodzaju &aflydaktycznych,
wychowawczych lub opiekezych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiacbviyb
zastpstw doranych, przydzielonych nauczycielowi.

2. Dla nauczycieli, realizujcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstanti€?2 ust.4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedyodzire doraznego zasgipstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w § 6 ust.3, ustalazsiel,c przyznan nauczycielowi stawk



wynagrodzenia zasadniczeg@€znie z dodatkiem za warunki pracyge praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawa@jch do dodatku) przez mieszry liczbe godzin
realizowanego wymiaru.

3. Mieskczm liczbe godzin obowjzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczciel
o ktorej mowa w 8 6 ust.1 i 2, uzyskugeranaqc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokggleniem do petnych godzin w ten sposélxzas zay do 0,5 godziny pomijagia co
najmniej 0,5 godziny liczyeska pety godzirg.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w&.6 i 2, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

5. Godziny ponadwymiarowe przypageg w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowd z przyczyn kcych po stronie pracodawcy, w szczegétna zwizku z:
1) zawieszeniem zaj z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, tragj nie dhuej ni tydzies,
traktuje se jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymvaras tygodniach, w ktorych przypadaj
dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne calcgroraz
w tygodniach, w ktérych zgjia rozpoczynaj sie lub koiczg w srodku tygodnia — za podstaw
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjnsigebowgzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢, okresllony w art.42 ust.3 i 4a ustawy — Karta Nauczygiplamniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono caierowy tydzié pracy) za kady dzie:
usprawiedliwionej nieobecsol w pracy lub dzie ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzentiakim tygodniu, nie e by
jednake wicksza nd liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonychamiel organizacyjnym.

7. Za prae opiekuiczo-wychowaweznad dziémi biorgcymi udziat w zawodach sportowych,
olimpiadach (konkursach), wycieczkach, ktéauczyciel wykonuje w dni wolne od pracy
otrzymuje wynagrodzenie w wysegianie wiekszej jak za 4 godziny ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i ggdas¢pstw doranych wyptaca si,z dotu”.

ROZDZIAL VII
NAGRODY

§7.

1. Tworzy s¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ichqggiiecia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekazo-wychowawczej, realizacji innych zadaatutowych szkoty oraz
w dziedzinie zargizania Gwiatg, w wysokgci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodze.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w § 7 ust.1 przeansigna:
1) fundusz nagrod dyrektora szkoty — w wysok@0%srodkow,
2) fundusz nagrod Burmistrza Stubic — w wysek80%srodkow.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycegiich osigniecia w zakresie w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opig&ro-wychowawczej, realizacji innych zadaatutowych
szkoly oraz w dziedzinie zadzania Gwiatg w ramachsrodkéw, o ktérych mowa w § 7 ust.2 pkt
1i 2, okrgla Rada Miejska w Stubicach w ethnej uchwale.



§8
1.

1)
2)
3)
4)

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

Nauczycielowi zgodnie z postanowieniami art. 34 3i&Karty Nauczyciela , przystuguje dodatek
mieszkaniowy w wysad@ uzalenionej od liczby czionkow rodziny:

dla 1 osoby - 4%,

dla 2 oséb - 6% ,

dla 3 oséb - 8%,

dla 4 i wiecej 0s6b10%

miesecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielgstyaz petnymi kwalifikacjami.

2.

1)
2)
3)

4)

Do 0s0b, o ktérych mowa w 8 8 ust.1, zaliczanauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkuicych: wspotmaionka oraz dzieci pozostge na jego wyicznym utrzymaniu do
czasu zakdczenia nauki nie diej jednak jak do ukiczenia 22 rokudycia.

Nauczycielowi i jego wspointainkowi, lzdgcemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysolakrelonej w 8§ 8 ust.1.
Matzonkowie wspolnie okstajq pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezale od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

Dodatek przyznaje gha wniosek nauczyciela, lub na wspdélny wniosekznaieli kedgcych
wspotmatonkami, z uwzgtinieniem8 8 ust. 3.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinas¢pujgcego po miegicu, w ktorym ziono
wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pradgkse w okresach:

nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

odbywania stby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresdusk)yswojskowej:

w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanysiudoy zawarta byta umowa o praoa
czas okrélony, dodatek wyptacashie diej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianegdrebnych przepisach.

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sniesgcznie ,.z dotu”.



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KOVCOWE

§09.

1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z sed&ymi organizacjami zwezkowymi w trybie art. 30
ust. 6 a Karty Nauczyciela.

2. Traci moc Uchwata Nr XXI1/220/2000 Rady MiejgkieStubicach z dnia 28 wragia 2000 r.

3. Wykonanie uchwaty powierzg &lurmistrzowi Stubic.

4. Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2005 r. i obgauije do dnia 31 grudnia 2005 r.
oraz podlega ogtoszeniu w Dzienniku kttawym Wojewodztwa Lubuskiego.



