Uchwata nr XL1/411/06
Ratfiejskiej w Stubicach
z dnia 30 marca 2006 r.

w sprawie uchwalenia statutu jednostki budetowej pod nazva Zespo6t Administracyjny
Oswiaty w Stubicach.

Na podstawie art. 40 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 8&m&990 roku o samagdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. Nr 142, poz.1591 z 200kua@ p&n. zmianami) w zwizku z § 6
Statutu Gminy Stubice — zgdznika do Uchwaly nr X1/114/03 Rady Miejskiej Staka dnia

28 padziernika 2003 r. (Dziennik Uggdlowy Wojewddztwa Lubuskiego nr 94, poz. 1362 z
dnia 21 listopada 2003 roku), art. 18 ust.1 powsjamstawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samoradzie gminnym oraz Uchwaty Nr VII/79/99 Rady Miejekiv Stubicach z dnia 24
czerwca 1999 r w sprawie utworzenia jednostkizetolwvej pod nazwZespot
Administracyjny Gwiaty w Stubicach uchwalagsi

statut jednostki budzetowej pod nazvg Zespot Administracyjny Oswiaty w Stubicach
w brzmieniu poniszym.
| Postanowienia ogélne

81. Zespdt Administracyjny €viaty, zwany dalej ,Zespotem” jest jednostirganizacyja

gminy, nie posiadaga osobowdci prawnej, dziatajca ha podstawie

- uchwaly Nr. VII/79/99 Rady Miejskiej w Stubicachdnia 24 czerwca 1999 r. w sprawie
utworzenia jednostki bugtowej pod nazw ,,Zespot Administracyjny @wiaty”,

- Statutu Gminy Stubice,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samdeze gminnym (tekst jednolity: Dz. U. Nr 142,
p0z.1591 z 2001 roku z pd. zmianami)

- ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 roku o systemigwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
nr 256, poz. 2572 z pA. zmianami)
niniejszego Statutu.

§ 2. Zespot dziata jako jednostka batbwa.

8§ 3. Siedziba Zespotu ndi@ si¢ w Stubicach przy ul. Akademickiej nr 1.

[l Zadania Zespotu

8 4. Zespot prowadzi obstggtobko-przedszkola, przedszkoli , szkot podstawowyiae
gimnazjéw publicznych, zwanych dalej ,jednostkankitrych organem prowadazym jest
Miasto i Gmina Stubice oraz wykonuje inne zadaniaakresie ustalonym w niniejszym
Statucie



8§ 5. Do zada Zespotu naley w szczegolngci:

1) prowadzenie obstugi administracyjno-gatgrczej i finansowo-ksgowej jednostek
oraz wykonywania innych zadaynikagcych z budetowych planéw
jednostkowych dochodoéw i wydatkéw, pesebnych do prowadzenia i realizacji
Zespotowi,

2) organizowanie i prowadzenie remontow i inwestycjednostkach i Zespole,

3) planowanie i prowadzenie statystyki oraz spdeanie wymaganych sprawozda

4) wykonywanie ustawowych uprawrie zada organu prowadcego jednostki.

[l Gospodarka finansowa

8§ 6. 1. Zespot prowadzi gospodarfinansow, na zasadach przewidzianych dla
samoradowych jednostek bugtowych.

2. Zespodt finansowany jest begmminio z budetu Miasta i Gminy Stubice.

3. Podstaw gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodéwdatkow (plan
finansowy).

4. Do sktadania éwiadcze woli w sprawach dotyegych praw i zobowizan
majtkowych upowaniony jest dyrektor Zespotu. W ramach posiadanego
upowanienia, dyrektor ma prawo udziélpracownikom Zespotu dalszych
petnomocnictw do skladanigwiadcze woli w jego imieniu.

Ofganizacja Zespotu

8 7. 1. Struktuy organizacyja Zespotu przedstawia schemat.

Dyrektor Zespotu
Petnomocnik Burmistrza
do spraw O swiaty

Dziat organizacyjno- Dziat

techniczny: finansowo-ksiegowy
stanowiska stanowiska
- = = =

» ds. zarzadzania > Glowny Ksi egowy ;
jakoscig; » ds. ksiegowosci;

» ds. administracyjno- » ds. ptac;
kadrowych; » ds. ewidencji i

» ds. techniczno- rozliczen srodkow
remontowych; trwatych oraz

» radca prawny; dotacji;

» informatyk; > kasjer.

» ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy;

» pracownik
gospodarczy.




2. Liczbe etatéw oraz wielk&t srodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie Zespotu w
danym roku, zgodnie z przyym schematem organizacyjnym, zatwierdzadkeiazowo
Burmistrz w budetowym planie jednostkowym dochoddw i wydatkdw.

3. Dyrektor Zespotu:

1) jest powotywany i odwotywany przez Burmistrza, kt¢gst rownoczénie jego
bezpgrednim przetaonym,

2) petni jednoczénie funkcg Petnomocnika Burmistrza do sprawv@aty i z tego tytutu
posiada state pethnomocnictwo do wykonywania uprefvnzada organu
prowadacego jednostki, w zakresie ustalonym w niniejszyatiiie,

3) kieruje Zespotem i reprezentuje go na zetnn

4) w szczegolngxi:

a) wykonuje uprawnienia pracodawcy w stosunkprda@ownikow Zespotu,

b) ustala zasady organizacji pracy w Zespole,

c) wydaje zargdzenia wewagtrzne i instrukcje,

d) decyduje w sprawach finansowo-ptacowych,

e) zapewnia prawidtowe funkcjonowanie kontroli wesmnej w Zespole,

f) przygotowuje opinie w sprawach zaktadania, przeltsania i likwidacji jednostek
oraz podejmuje wikaiwe czynndci w tym zakresie,

g) dokonuje ocen pracy kierownika i dyrektoréw jede&sty zakresie ustalonym w
odrgbnych przepisach,

h) zatwierdza organizagpracy jednostek,

1) wystepuje w imieniu organu prowaaezego z wnioskami do jednostek w sprawach
okreslonych w odgbnych przepisach,

J) przygotowuje opinie w zakresie ustalania sieci wziolych przedszkoli, szkét
podstawowych i gimnazjow oraz granic ich obwodow,

K) opiniuje w sprawach dotygeych przyznawanigdwiadcze pieniznych w tym
nagrod kierownikowi i dyrektorom jednostek w oparoizgromadzony materiat w
przyjetym systemie oceny dziatalém jednostek.

4. Dziat organizacyjno-techniczny odpowiada w sgéhecici za:

1) prowadzenie niezfginych czynnéci zwigzanych z wykonywaniem uprawmie zada
organu prowadgcego jednostki,

2) analizowanie, weryfikowanie i przetwarzanie sprasaaz informacji w tym
statystycznych, w zakresie spraw pozafinansowych,

3) prowadzenie spraw zwdanych z przyjtym systemem oceny dziatakwod jednostek,

4) organizowanie dziatazwiazanych z utrzymaniem wdeiwego stanu technicznego
obiektéw i uradzen Zespotu oraz jednostek, w tym zapewnieniensenaych
warunkow BHP,

5) przygotowywanie opinii i planéw remontdéw oraz inwyegi w Zespole oraz
jednostkach,

6) organizowanie i prowadzenie remontéw i inwetygednostkach i Zespole,

7) zapewnienie prawidtowe]j organizacji dogemia i dojazdu uczniéw do szkot gminnych,

8) prowadzenie spraw kancelaryjnych, w tym
a) przyjmowanie, rozdziat i wysytanie korespondenciji,

b) przygotowywanie pism do podpisu,

c) prowadzenie archiwum zaktadowego,

d) prawidtowe zabezpieczenie dokumentow i wypesda biurowego,

9) prowadzenie spraw kadrowych kierownika, dyrektojédnostek oraz pracownikow
Zespotu,



10)wykonywanie zadaorganu prowadgcego, zwazanych z uzyskiwaniem stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli,

11)wykonywanie zadaustawowych gminy w zakresie udzielania ucznionmym
uprawnionym pomocy materialnej o charakterze sogjal,

12) prowadzenie spraw zyanych z dofinansowaniem ksztatcenia mtodocianych
pracownikow,

13)kontrola spetniania obowzku szkolnego i obowrku nauki - w zakresie ustalonym dla
organu prowadgego,

14)wspotdziatanie z instytucjami Unii Europejskiej nianymi jednostkami
organizacyjnymi,

15) czynnéci zwiazane z przekazywaniem danych w ramach przepissystemie

informacji éwiatowej,

16) koordynagj dziatar zwiazanych z realizagjRzadowego programu wyréwnywania
warunkow startu szkolnego uczniow "Wypkavszkolna",

17)wykonywanie czynn€ci zwigzanych z utrzymaniem przyggo systemu zagdzania
jakaoscia,

18)wykonywanie innych zada wynikajcych ze szczegbtowych zakresow obaekibw
pracownikow.

5. Gtowny Ksegowy:
1) kieruje dzialem finansowo-kggowym i jest bezpg@ednim przetaonym dla
pracownikéw tego dziatu,
2) wykonuje prawa i obowki zgodnie z odibnymi przepisami,
3) jest podwtadnym dyrektora Zespotu.

6. Dziat finansowo-kggowy odpowiada w szczegokw za:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu, zgodmbownzujacymi przepisami i
zasadami,

2) realizacg zada o ktorych mowa w 8 5 pkt 1) niniejszego Statutu,

3) sporzdzanie wnioskéw érodki finansowe i ich wigciwe rozliczanie,

4) sprawowanie wigciwej kontroli nad prawidtowym dysponowanienodkami
finansowymi w jednostkach, a w szczeg@lio
a) nadzor nad wkxiwym sporadzaniem projektow planow finansowych oraz

przekazywanie ich po zaopiniowaniu przez dyrek#eapotu — Burmistrzowi,
b) sporzdzanie wnioskéw o zmiany w planach finansowych getiek oraz
przedktadanie ich po zaopiniowaniu przez dyrekeapotu — Skarbnikowi
Gminy,
c) opiniowanie wykonania planéw finansowych jednostgqradzanie zbiorczych
informacji na ten temat,

5) sporadzanie zbiorczych informacji dla organu prowaeEgo i sprawuacego nadzor
pedagogiczny, w zakresie spraw finansowych obstagyeh jednostek,

6) sporadzanie okresowych sprawozgdfinansowych,

7) prowadzenie ewidengjrodkow trwatych kdacych w wytkowaniu Zespotu oraz
pozostagcych w wytkowaniu jednostek,

8) przygotowywanie propozycji zmian optat gaiadczenia witobko- przedszkolu i
przedszkolach sama@owych, na podstawie wnioskéw kierownika lub dyoséiv
jednostek.

9) wykonywanie innych zadai obowigzkéw, wynikapcych z przepiséw finansowo-
ksiggowych i szczegotowych zakresow czyscigpracownikow.



V Postanowienia kicowe
§ 8.Dyrektora Zespotu, w razie jego nieobemnaastpuje upowaniony pracownik.

§ 9.Zespdt posiada prawazywania pieczci ,Zespot Administracyjny @wiaty w
Stubicach” oraz symboli graficznych, ktorych ochgqgmawry okreslajag odrebne przepisy.

§ 10.Zmiany w Statucie mady¢ dokonywane w trybie wikgiwym dla jego uchwalenia.

§ 11. Traci moc Uchwata nr X11/128/03 Rady Miegkw Stubicach z dnia 10 grudnia

2003 r. w sprawie zmiany statutu jednostcezetmlvej pod nazwZespot Administracyjny
Oswiaty w Stubicach

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza #urmistrzowi Stubic.

§ 13. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.



