Zarzadzenie Nr 389/2019
Burmistrza Stubic

z dnia 3 grudnia 2019 .

w sprawie udzielenia upowaznienia do prowadzenia postepowan w sprawie dodatku
mieszkaniowego i energetycznego oraz Karty Duzej Rodziny

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U.
z 2019r. poz. 1390 ze zm.) oraz art. 7 ust. 1a ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach
mieszkaniowych (tj. Dz. U. 2019 poz. 2133) oraz § 3 Rozporzadzenia Ministra Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej zdnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania wywiadu Srodowiskowego, wzoru kwestionariusza wywiadu oraz
oswiadczenia o stanie majgtkowym wnioskodawcy i innych cztonkéw gospodarstwa domowego,
a takze wzoru legitymacji pracownika upowaznionego do przeprowadzenia wywiadu (Dz. U.
2013 poz. 589 ze zm.) zarzagdzam co nastepuije:

§ 1. Na wniosek Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stubicach udzielam
pracownikowi Pani Dominice Bozek upowaznienia do realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
o Karcie Duzej Rodziny oraz prowadzenia postepowan w zakresie dodatkow mieszkaniowych
w tym w szczegodlnosci do :

1. zatatwiania indywidualnych spraw o Karcie Duzej Rodziny,

2. prowadzenia postepowan o odmowie wydania Karty Duzej Rodziny 2z wylgczeniem
podpisywania decyzji,

3. prowadzenia postepowan o stwierdzeniu utraty prawa do posiadania Karty, lub prowadzenia
postepowan o stwierdzeniu przyznania Karty Duzej Rodziny z naruszeniem przepiséw prawa -
z wytgczeniem podpisywania decyzji w tych sprawach,

4. prowadzenia postepowania oraz przeprowadzania wywiadow srodowiskowych w sprawach
z zakresu dodatkdw mieszkaniowych z wytgczeniem podpisywania decyzji ,

5. zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w postaci prowadzenia
postepowan administracyjnych dotyczgcych przyznawania dodatku energetycznego dla
odbiorcéw wrazliwych energii elektrycznej z wytaczniem podpisywania decyzji.

§ 2. Upowaznienia o ktérych mowa w § 1 wydaje sie na czas zatrudnienia pracownika
w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Stubicach. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane w kazdym
czasie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

|d: 44E89E5B-0A25-4075-BE03-36F709F751DE. Przyjety Strona 1





