UCHWALA NR 111/18/06
Rady Miejskiej w Stubicach
z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie: ustalenia najni zszego wynagrodzenia zasadniczego oraz przyj ecia
warto §ci jednego punktu w ztotych dla pracownikéw nie b edacych
nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolach samorz adowych,
ztobko-przedszkolu samorz gdowym, publicznych szkotach

podstawowych i gimnazjach.

Na podstawie art. 20 ust. 2 Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 142 poz. 1593 z 2001 r. ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt
15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity : Dz. U.
nr 142 poz. 1591 z 2001 r. ze zmianami), art. 5d ustawy z dnia 7 wrze$snia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z 2004 r. ze zmianami) oraz § 2 ust. 2,
§ 3 ust. 3 i 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U nr 146, poz. 1222

z 2005 r. ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W celu ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie bedacych
nauczycielami, zatrudnionych w samorzgdowych przedszkolach, ztobko-przedszkolu,
publicznych szkotach podstawowych i gimnazjach, Rada Miejska w Stubicach:

1) ustala najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokoséci 500 zt.

2) przyjmuje wartos¢ jednego punktu w wysokosci 5,00 zt.

8 2. Traci moc uchwata Nr XXVIII/287/05 Rady Miejskiej w Stubicach z dnia
31 marca 2005 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
przyjecia wartosci jednego punktu w ziotych dla pracownikow nie bedacych
nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolach samorzgdowych, ztobko-przedszkolu

samorzgdowym, publicznych szkotach podstawowych i gimnazjach

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Stubic.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
nr 256 poz. 2572 z 2004 r. ze zmianami) pracownicy administracji o obstugi
zatrudnieni w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach sg pracownikami
samorzgdowymi. Wynagrodzenie tej grupy pracownikow realizowane jest w oparciu
0 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego. Zgodnie z powyzszym
rozporzgdzeniem Rady Miejskie] w drodze uchwaty okresla warto$¢ najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz wartoS¢ jednego punktu. Na podstawie tych
wartosci dyrektor jednostki sporzgdza tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania.

Wynagrodzenie pracownikdw administracji i obstugi zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych Gminy Stubice sktada sie z:

- wynagrodzenia zasadniczego,

- premii regulaminowej (20% wynagrodzenia zasadniczego),

- dodatku stazowego.

Od 1 stycznia 2007 r. planowanie jest zmiana dotyczgca sktadnikow wynagrodzenia.
Dotyczy to premii regulaminowej, ktéra zostanie zawieszona, a jej wartosci zostanie
przeniesiona do wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie sktadac sie bedzie z:

- wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatku stazowego.

Zmiana ta wymaga wprowadzenia nowych wartosci wynagrodzenia zasadniczego —
500 zt (obecnie 400 zt), wartosci jednego punktu — 5 zt (obecnie 4 zi).

Proponowane w uchwale zmiany majg na celu uproszczenie sposobu
naliczania miesiecznego wynagrodzenia pracownikdw administracji i obstugi
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, a nie wzrost

tych wynagrodzen .



