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Sprawa: wykonanie zalecen pokontrolnych

\
W dniach od 30 stycznia do 13 lutego 2009 roku zostala przeprowadzona kontrola w
Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy w Shlubicach w zakresie przestrzegania postanowien
regulaminéw: organizacyjnego, pracy i wynagradzania oraz realizacji procedur w zakresie
celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw na wynagrodzenia
w 2008 1 2009 roku.
W odpowiedzi na zalecenia pokontrolne okreslone w pismie OK-JC-0914-1/09 z dnia
27 kwietnia 2009 r. informuje, ze w celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci,
podjete zostaly nastepujace dzialania:
1) W sprawie zalecenia nr 1, ktére brzmi:
»~Dopilnowaé by wszyscy pracownicy mieli wyksztalcenie odpowiednie do zajmowanych
stanowisk, okreslone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w
sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okre$lonych
stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji (Dz.U. z 1999 r. Nr
41, poz. 419 ze zm.).”
informuje, Zze wszyscy pracownicy BPMiG majg odpowiednie wyksztalcenie
uprawniajace do zajmowania okreslonych stanowisk oprocz Pani Lucyny Stembalskiej
pracujacej w filii bibliotecznej w Kunowicach na 1/3 etatu. Pani Lucyna zobowigzala si¢

podja¢ bibliotekarskie studia uzupelniajace jeszcze w tym roku.



2) Odpowiadajac na zalecenie nr 2:

., Uwzgledniajac uwagi zawarte w protokole kontroli (str. 3 i 4) zweryfikowaé zapisy
regulaminu pracy w zakresie pracy zmianowej oraz nieistniejacych zatacznikow”
stwierdzam, ze § 5 ust. 2 Regulaminu Pracy BPMiG w Shubicach, ktory brzmi: ,, Praca w
podstawowym systemie czasu pracy ma charakter zmianowy (art. 146 K.p.). Rozklad
czasu pracy pracownikéw merytorycznych, administracji, obshugi oraz rozklad zmian dla
poszczegdlnych grup pracowniczych, ich iloé¢ oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia
poszczegOlnych zmian okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, (art. 129-130
K.p.)” zostanie zmieniony.

Zapis charakter zmianowy czasu pracy zostanie zmieniony na charakter zmiennego
rozkladu czasu pracy.

3) O zaleceniach nr 3 i nr 4, ktére dotycza rozliczania czasu pracy informujg, ze od
stycznia 2009 roku czas pracy rozliczany jest w trzymiesiecznych okresach
rozliczeniowych zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 1 regulaminu pracy, a wymiar czasu
pracy w okresie rozliczeniowym obliczany jest zgodnie z zaleceniem nr 4.

4) Zalecenie nr 5:

. Stosujac zmienny rozklad czasu pracy sporzgdza¢ dla pracownikéw harmonogramy
czasu pracy na przyjety okres rozliczeniowy”

Zmienny rozklad czasu pracy dotyczy tylko bibliotekarzy oddzialu dzieciecego: Pani
Aliny Jaworskiej i Magdaleny Kondarewicz oraz oddzialu dla doroslych: Pani Wandy
Szkody i Mirostawy Dziurdy. Dla nich od grudnia 2008 r. sa opracowywane
harmonogramy czasu pracy.

5) Zgodnie z zaleceniem nr 6, ktére nakazuje dopilnowac wszystkich pracownikow, aby
podpisywali listg obecnosci stwierdzam, ze z chwila objecia przeze mnie stanowiska
dyrektora wszyscy pracownicy biblioteki majg obowiazek podpisywania si¢ na liscie
obecnosci w momencie przyjécia do pracy. h

6) Natomiast zalecenie nr 7 dotyczylo opracowywania rocznych planow urlopow.
Informuje, ze na rok 2009 zostal sporzadzony taki plan dla wszystkich pracownikow, a w
przysziych latach plan urlopow bedzie opracowywany pod koniec danego roku na rok
nastepny.



7) W odpowiedzi na zalecenie nr 8, ktore brzmi:

,» Wszystkich pracownikéw zapoznaé z regulaminem pracy, fakt ten zgodnie z § 1 ust. 3
tego regulaminu udokumentowa¢ pisemnym potwierdzeniem, ktore nastgpnie powinno
byé wilaczone do akt osobowych pracownikdéw” stwierdzam, ze u kilku pracownikow
brakowalo w aktach osobowych pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ z regulaminem
pracy, ale braki te zostaly uzupeione.

8) Odpowiadajac na zalecenie nr 9 i 10 dotyczace regulaminu premiowania BPMiG
stwierdzam, ze regulamin ten bedzie zmieniony w najblizszym czasie 1 wszystkie zapisy
nieprawidlowo sformutowane zostang poprawione zgodnie z zaleceniem.

9) W sprawie zalecenia nr 11, informuje, ze zostanie zmieniona umowa o0 prace
gléwnemu ksiegowemu, w ktérej przy zapisie o wysokosci placy zasadniczej nie bgdzie
uwzgledniona kategoria zaszeregowania.

10) Zalecenie nr 12 nakazuje prawidlowo sporzadza¢ sprawozdania z realizacji
dochodéw biblioteki zgodnie z art. 47 ustawy o rachunkowosci. Od 2009 roku
sprawozdania beda sporzadzane wg zalecenia - oddzielnie beda wykazywane przychody,
koszty, zyski i straty

11) Zalecenie nr 13 nakazuje zweryfikowa¢ prawo do dodatku stazowego specjalisty ds.
komputerowych . Informuje, ze w aktach osobowych Pana L. M. nie bylo swiadectwa
pracy z poprzedniego miejsca pracy. Zostalo dostarczone 26 lutego 2009 r.(na moja
prosbe) i na jego podstawie przyznatam z dniem 1 marca 2009 r. dodatek za staz pracy w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

12) Zalecenie nr 14:

. Zaprzesta¢ zawierania umow cywilnoprawnych w warunkach, w ktorych zgodnie z art.
22 § 1 kodeksu pracy powinna by¢ zawarta umowa o pracg”

Chodzi o umowe zlecenia zawartej 28 listopada 2008 r. z Panig M. K. Z uwagi na to, ze
umowa miata wiele brakow a zapisy w niej byly nieprawidlowe i niespojne takie umowy
nie bedg wigcej zawierane.

13) Zalecenie nr 15 nakazuje prawidlowo ustali¢ i wyréwna¢ wynagrodzenie z tytulu
dodatku stazowego dla Pani L.S. W marcu 2009 r. Pani L. S. zostalo wyréwnane
wynagrodzenie z tytulu dodatku stazowego w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie za okres od 1 wrzesnia 2008 i dodatek ten begdzie wzrastat o 1% z dniem 1

wrze$nia kazdego roku az do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.



14) W odpowiedzi na zalecenie nr 16 nieprawidlowo wyptacony dodatek funkcyjny Pani
L. M. (str. 9, 10 protokolu) zostal wyréwnany w miesigcu maju 2009 r.

15) Zgodnie z zaleceniem nr 17 nieprawidlowe wyliczenie mojego wynagrodzenia za
miesige grudzien 2008 r. zostalo poprawione i nienaleznie pobrana kwota 222,36 zi

zostala zwrocona.




