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Zalecenia pokontrolne

Na podstawie upowaznienia nr 3/KW/2009 z dnia 30 czerwca 2009 r. W ramach
kontroli badano realizacje procedur w zakresie celowosci zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkbw na wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen w latach 2008 i 2009.

Przeprowadzona kontrola, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokole

z dnia 29 wrzesnia 2009 r. wykazata nieprawidtowosci. W celu ich wyeliminowania
zalecam:

1. Zintensyfikowa¢ dziatania zmierzajagce do zatwierdzenia regulaminu
organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej - str. 2 protokotu.

2. Wynagrodzenia pracownikow ustala¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami —
str. 41 5 protokotu.

3. Ryczatt za jazdy Ilokalne rozlicza¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celow stuzbowych samochodédw osobowych, motocykli i motoroweréw nie
bedacych wtasnoscig pracodawcy (Dz. U z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze zm.).
Potraci¢ naleznosci nadptacone i wyrownac niedoptate dla Pani M.T. str. 5 -
11 protokotu.

4. Przestrzega¢ zapisow art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy o rachunkowosci
stanowigcego, ze ,rachunkowos$¢ jednostki obejmuje prowadzenie, na
podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachunkowych, ujmujgcych zapisy
zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym”. Listom ptac
w danym roku obrotowym nadawac kolejng numeracje — np. str. 7 protokotu.

5. Przestrzegac¢ zapiséw art. 24 ust. 2 ustawy o rachunkowo$ci stanowigcego, ze
ksiegi rachunkowe uznaje sie za rzetelne, jezeli dokonane w nich zapisy
odzwierciedlajg stan rzeczywisty” oraz pkt. 1.10 procedury kontroli finansowej
OPS i art. 22 ust. 4 ustawy, w mys| ktérego ,jezeli operacje dokumentuje
wiecej niz jeden dowaod (...), kierownik jednostki ustala sposob postepowania
z kazdym z nich i wskazuje, ktéry dowdd bedzie podstawg do dokonania
zapisOw”. Nie dopuszcza¢ by w dokumentacji ksiegowej znajdowaty sie dwa
dowody dokumentujace to samo zdarzenie gospodarcze str. 9 protokotu.



6. Zweryfikowa¢ wynagrodzenie pracownikédw bioragc pod uwage art. 291
Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym, roszczenia ze stosunku pracy ulegajg
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie
wymagalne. Dokonujgc weryfikacji uwzgledni¢ uwagi zawarte protokole
kontroli, i tak:

a) wyréwnac niedoptate lub wezwa¢ do zwrotu nadptaconego wynagrodzenia

osobom, ktérym zaokraglono wynagrodzenia brutto do petnych ztotych -
str. 6 — 11 protokotu.

b) pracownikom Paniom D.H (str. 8 protokotu) i L. T. (str. 10 protokotu)
poprawnie ustali¢ staz pracy oraz wyréwnac¢ niedoptate wynagrodzenia
z tytutu wystugi lat,

c) zweryfikowac¢ naliczone wynagrodzenia pracownikom za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby i macierzynstwa.
Wezwaé do zwrotu nadptaty lub wyréwnaé niedoptate wynagrodzenia,
w zwigzku nieprawidtowosciami polegajgcymi na wliczeniu do podstawy
dodatku stazowego, nagréd oraz wynagrodzenia zaokrgaglonego do
petnych ztotych.

Podstawe naliczenia wynagrodzenia chorobowego lub zasitku, ustali¢
zgodnie z;

- art. 41 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, w mysl
ktérego przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku nie uwzglednia sie tych
sktadnikbw wynagrodzenia, ktérych zmniejszania za okres pobierania
zasitku nie przewidujg postanowienia ukfadéw zbiorowych pracy lub
przepisy o wynagradzaniu,

- 8 7 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego, w mysl ktérego
dodatek za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu choroby (...),

d) wezwa¢ do zwrotu nadptaconego w marcu br. wynagrodzenia
pracownicom E.L., A.O-C., T.S, ktére wstyczniu i lutym 2009r.
przebywaty na chorobowym — str. 12 protokotu,

e) wyrownac zanizone i wezwa¢ do zwrotu zawyzonego wynagrodzenia za
czas choroby w marcu, nastepujgcym pracownicom J.J., M.L. i M.Z.,
w zwigzku z regulacjg ptac, ktéra nastgpita z wyrGwnaniem od stycznia
2009 r. — str. 12 protokotu,

7. Prawidtowo nalicza¢ zaliczke na podatek dochodowy od osoéb fizycznych od
ryczattu za jazdy lokalne — str. 9 -11 protokotu.

8. Dostosowa¢ procedury kontroli finansowej osrodka do standardéw kontroli
finansowe] w zakresie rozdzielenia pomiedzy réznych pracownikow
kluczowych obowigzkéw dotyczgcych zatwierdzania, realizacji i rejestrowania
operacji finansowych (Komunikat nr 13 Ministra Finanséw z dnia 30 czerwca
2006 r. w sprawie standardéw kontroli finansowej w jednostkach sektora



finansbw publicznych - standard nr 13). Jasno okresli¢ zadania
poszczegolnych o0s6b i stosowac przyjete procedury — str. 13 protokotu.

Informacje o wykonaniu zalecen pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania
prosze przekazac¢ Burmistrzowi Stubic w terminie 30 dni od ich otrzymania.

Zalecenia podpisat:
Burmistrz Stubic
dr inz. Ryszard Bodziacki






