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Zalecenia pokontrolne

Na podstawie upowaznienia nr 4/2010 z dnia 26 kwietnia 2010 r. w dniach 27 —
30 kwietnia oraz 10 — 18 maja 2010 r. przeprowadzono kontrole w Osrodku Sportu
i Rekreacji w Stubicach. Kontrolg objeto nastepujace zagadnienia:
1. Realizacja procedur kontroli finansowej - 5 % wydatkéw jednostki poniesionych
w latach 2008 -2009, w zakresie;
a) terminowosci wyptat wynagrodzenh pracownikow,
b) prawidtowosci naliczenia odpisu na ZFSS,
c) prawidiowosci naliczania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych.
Prawidtowos¢ wykorzystania urlopow.
Wykonanie zalecenh pokontrolnych wydanych w nastepstwie przeprowadzonych
kontroli po 12.11.2006 r.

wnN

Przeprowadzona kontrola, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokole z dnia
30.06.2010 r. wykazata nieprawidtowosci. W celu ich wyeliminowania zalecam:

1. Terminowo wyptaca¢ wynagrodzenia.

2. Przestrzegac¢ przyjetych w jednostce procedur kontroli finansowej. Stosowac
przyjety w procedurach podziat zadan. Wydatki dotyczace wyjazdow
stuzbowych zatwierdza¢ merytorycznie.

3. Rownowarto$¢ odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
przekazywa¢ na rachunek bankowy funduszu w terminach i kwotach
zgodnych z art. 6 ust. 2 ustawy o zakfadowym funduszu sSwiadczen
socjalnych.

4. Polecenia wyjazdu stuzbowego dla dyrektora Osrodka przedktadac¢ do podpisu
Burmistrzowi Stubic.

5. Rozlicza¢ tylko te wyjazdy, ktére sg zwigzane z dziatalnoscia OSIR
I zarzgdzaniem jednostka.

6. Fakt wyjazdu stuzbowego wykazywacé na listach obecnosci.

7. Wydatki z tytutu podrézy stuzbowej zagranicznej ksiegowac¢ zgodnie z planem
kont na koncie 44201.

8. W celu prawidtowego rozliczenia delegacji, przestrzega¢ aby do rozliczenia
wyjazdow stuzbowych przedkfadana byta dokumentacja, z ktorej wynika, czy
pracownik miat zapewnione wyzywienie.

9. Delegacje rozlicza¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci



przystugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu w  panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju. Diety rozlicza¢ zgodnie z § 4 tego przepisu. Natomiast koszty
noclegu rozlicza¢ zgodnie z 8§ 7 rozporzadzenia.
10.Przestrzega¢ § 8a ust. 3 rozporzadzenia, zgodnie z ktérym ,Do rozliczenia
kosztow podrézy pracownik zatgcza dokumenty (rachunki) potwierdzajace
poszczegolne wydatki; nie dotyczy to diet oraz wydatkdédw objetych ryczattami.
Jezeli uzyskanie dokumentu (rachunku) nie byto mozliwe, pracownik sktada
pisemne oswiadczenie o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego
udokumentowania.”
11.Plan urlopéw sporzgdzaé zgodnie z art. 163 kodeksu pracy:
- sporzadzaé plan dla wszystkich pracownikow,
- w planie ujmowacC cato$¢ przystugujgcego pracownikowi urlopu za
wyjatkiem ,urlopu na zadanie”,
- urlopy planowac¢ realnie uwzgledniajgc zadania planowane na dany rok
kalendarzowy,
- plan powinien by¢ zatwierdzony przez kierownika jednostki.
12.Przestrzegac¢ art. 162 kodeksu pracy, zgodnie z ktérym, urlop mozna podzieli¢
na czesci, lecz w taki sposob, zeby jedna czes¢ wypoczynku trwata nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
13.Urlop wykorzystywac¢ zgodnie z planem. W przypadkach kiedy plan nie jest
realizowany stosowac¢ art. 164 K. p., zgodnie z ktorym przesuniecie terminu
urlopu moze nastgpi¢ z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy lub na
wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami.
14.Przestrzegac¢ art. 168 K. p., w mysl| ktérego zalegte urlopy nalezy wykorzystac
do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.
15.Wykonac¢ zalecenia pokontrolne wydane przez Panstwowa Inspekcje Pracy
w Zielonej Gorze w zakresie:
- przestrzegania przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w okresie
rozliczeniowym,
- rozliczania czasu pracy w okresie rozliczeniowym,
- szkolen wstepnych w dziedzinie BHP (zapewnienie dziennika zajec,
protokotéw przebiegu egzamindw i rejestru wydawanych zaswiadczen).

W celu wyeliminowania w przysztosci nieprawidtowosci zobowigzuje Pana

Dyrektora do przestrzegania przepiséw w zakresie catosci prowadzonej dziatalnosci,
gdyz przeprowadzona kontrola nie byta kontrolg kompleksowg, a tym samym nie
objeta wszystkich zagadnien jednostki.

Informacje o0 wykonaniu zalecen pokontrolnych lub przyczynach ich

niewykonania prosze przekaza¢ Burmistrzowi Stubic w terminie 30 dni od ich
otrzymania.

Zalecenia podpisat
Burmistrz Stubic
dr inz. Ryszard Bodziacki



