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dotyczy: zalecen pokontrolnych.

Informacja w sprawie wykonania zalecen pokontrolnych
do kontroli z 5-22 stycznia 2010 r. zawartych w pismie znak nr KW-JC-0914/1/10

Dziatajac w imieniu Zaktadu Administracji Mieniem Komunalnym w Stubicach
wobec wskazania zalecen, po kontroli przeprowadzonej przez Urzad Miejski

w Stubicach, informuje, co nastepuje:

1. Zaktad wykorzystuje efektywnie posiadane srodki, nie dopuszcza
do przeterminowania nalezno$ci na biezaco realizujgc pfatnosci, zachowuje
nalezytg starannos¢ w zakresie windykacji zobowigzar od dtuznikow, w miare
posiadanych $rodkéw dokonuje wydatkowania $rodkéw na biezgce potrzeby,

celem utrzymania posiadanych zasobow mieszkaniowych w nalezytym stanie.

2. Weryfikacja i wybor wykonawcow robot odbywa sie zgodnie z zasadami
okreslonymi zarzadzeniem dyrektora Zaktadu Administracji Mieniem
Komunalnym w Stubicach nr 01/08 z dnia 28.04.2008 r. - do kwoty 14.000
euro. Powyzej tej kwoty jednostka stosuje zasady okreslone ustawg Prawo
zaméwien publicznych. Odbiér robét odbywa sie w formie pisemnej przez
sporzadzenie protokotu odbioru, przy udziale co najmniej jednego z wiascicieli

Wspdinoty Mieszkaniowej lub co najmniej jednego czionka zarzadu wspélinoty.

3. Zobowigzania finansowe sa zaciagane wytacznie przez osoby pisemnie
upowaznione do takich czynnosci. W tym celu zostaty zmienione zakresy
obowigzkéw  pracownikdw  funkcyjnych, gdzie znalazto sie stosowne

umocowanie.



4. W przypadku zawierania umoéw badz zlecen w tresci znajdujg sie
postanowienia odsylajace do stosowanie przepisow Kodeksu cywilnego
w zakresie niewykonania albo nienalezytego wykonania umowy, ktore
sa najbardziej przejrzystym sposobem egzekwowania szkéd wyrzadzonych

z tego tytutu.

5. Pracownicy zostali poinformowani o koniecznosci weryfikacji wykonywania

postanowien zawartych w zawieranych umowach.

6. Pracownicy =zostali pouczeni, aby wykonawcy przedktadali  faktury

bezwzglednie w sekretariacie zaktadu, gdzie przyjmowane sg dokumenty.

7. Pracownicy zostali uczuleni na terminowe dokonywania zapfaty za wymagalne

zobowiazania wspélnot i ZAMK w miarg posiadanych srodkow.

8. Zobowiazano pracownikéw do podjecia dziatan, celem ustalenia przez

Wspdlnoty Mieszkaniowe sposobu ewidencji kosztow.

9. Poinformowano pracownikéw o koniecznoséci znajomosci i wykorzystywania
w praktyce zatozen uchwaty nr XXXIX/387/06 Rady Miejskiej w Stubicach
w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy Stubice w latach 2006 — 2010.

10. Zobowigzano  pracownikéw  odpowiedzialnych  za przygotowywanie
postepowan przetargowych do zachowywania w formie pisemnej procedury
szacowania wartosci przedmiotu umowy i przechowywania catej dokumentaciji

co najmniej przez 4 lata.

11. Podjeto dziatania, aby w Regulaminie Udzielania Zamoéwien Publicznych
wprowadzonego zarzadzeniem nr 1/08 dyrektora ZAMK z dnia 28 kwietnia
2008 r. sprecyzowaé mozliwos¢ stosowania zamoéwien ustnych. Niemniej
jednak, w celu zachowania przejrzystosci poinformowano pracownikéw, aby

unikaé tego typu formy zamowien.

12. Pouczono pracownikow, ktérzy biorg udziat w postepowaniach zamowien
publicznych o niedopuszczalnoéci dzielenia zamowien publicznych. Majac na
wzgledzie zalecenia pracownicy sukcesywnie oddelegowani zostang na

szkolenia z zakresu zamowien publicznych.



13. Wprowadzony zostanie do stosowania w jednostce plan rzeczowy na remonty

mieszkan pozyskanych z ruchu ludnosci.

14. Zobowigzano pracownikow do sporzadzenia planu wydatkow na roboty
budowlane oraz monitorowania procesu ich wykonywania. Poinformowano
pracownikdéw o bezwzglednym przestrzeganiu koniecznosci sporzadzania

protokotéw odbioru robo6t.

15. Wydatki na remonty mieszkan komunalnych zostang zawarte w palnie
remontdow na dany rok. Realizacja planu kazdorazowo bedzie podlegata

kontroli przez osobe nadzorujaca, a takze wydziat ksiegowosci.

16. Dobiegajg konca prace zwigzane ze zmianami w polityce rachunkowosci

ZAMK na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisow.

17. Bezwzglednie zobowigzano pracownikow wykonujacych prace
konserwatorskie do odnotowywania wykonanych prac dopiero po ich

rzeczywistym zakonczeniu.

18. Zweryfikowano i w przypadku koniecznosci uaktualniono zakresy czynnosci

wszystkich pracownikéw.

19. Dokonano sprawdzenia wszystkich uméw cywilnoprawnych, ktérych strong
jest pracownik ZAMK. Wyeliminowano wszelkie przypadki mozliwosci

$wiadczenia ustug w godzinach $wiadczenia pracy.

20. Zostata ustalona zaktadowa norma zuzycia paliwa. Wprowadzono
comiesieczne rozliczenie zuzycia paliwa w samochodzie stuzbowym z
uwzglednieniem uzasadnienia przepatu lub obcigzenia kierowcy za

nieuzasadniony przepat.

21. Zobowigzano dysponenta samochodu stuzbowego do podpisywania karty

drogowej.

22. Zwrdécono szczegbing uwage na to, aby wydatki byty dokonywane zgodnie

z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.
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