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Plan
pozamilitarnych zamierzen obronnych w gminie Stubice w 2011 roku

ustalony na podstawie kompetencji i uprawnie i wynikajgcych w szczegdélnosci z:

- Art. 2, art. 18 ust. 1 i art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 ze
zm.),

- ,Gfownych kierunkéw pozamilitarnych przygotowars obronnych wojewddztwa
lubuskiego w 2011 roku”, znak:BZK.I1.52544.3.2011.BNow z dnia 31 stycznia
2011r.

Ocena realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w 2010 r. w Gminie

Stubice

W 2010 roku powyzsze zadania byly realizowane poprzez przedsiewziecia
szkoleniowe, planistyczne, a takze poprzez wykonywanie zadan wtasnych w zakresie
obronnosci. Gtoéwny wysitek skupiono na przygotowaniu kadry kierowniczej Urzedu
Miejskiego do dziatan w czasie bezposrednich zagrozen.

Ponadto, w 2010 roku zrealizowano nastepujace przedsiewziecia:

1) Przeprowadzono szkolenie obronne.

Zasadniczym celem szkoleniowym byto podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej
Urzedu Miejskiego w Stubicach do funkcjonowania na stanowiskach kierowania w
czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i wojny, do wykonania zadan
ujetych w Tabeli realizacji zadan operacyjnych.

Cele szczegotowe:

- przygotowanie obsady stanowiska kierowania (GSK i ZMP) Burmistrza Stubic i
statego dyzuru Burmistrza Stubic do realizacji zadan wynikajgcych z podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa,

- przygotowanie do weryfikowania i aktualizowania zadan wtasnych okreslonych w
Tabeli realizacji zadan operacyjnych zatgcznika ,C’ do ,Planu operacyjnego
funkcjonowania gminy Stubice”,

- doskonalenie planowania organizacji i uruchamiania akcji kurierskiej na terenie

gminy Stubice,

2) Przygotowano i sprawnie przeprowadzono kwalifikacje wojskowg na terenie gminy.
3) Przygotowanie i zatwierdzenie przez Wojewode Lubuskiego ,Planu organizacji i
funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych (ZMSz) w Gminie Sfubice”.

4) Dokonano oceny realizacji zadah obronnych w gminie za 2010 r. w ramach

opracowanego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowan obronnych.



5) Realizowano zadania na rzecz Sit Zbrojnych RP.
Wspétpracowano z Wojskowg Komenda Uzupetnien w Sulecinie w zakresie akciji
kurierskiej, Swiadczen rzeczowych i osobistych oraz uczestniczono w rekonesansie z

przedstawicielami 17 Wielkopolskiej Brygady Zmechanizowanej z Miedzyrzecza.

Gtowny wysitek w roku 2011 skupiony bedzie na:

- sporzadzenie nowego ,Planu operacyjnego funkcjonowania gminy Sfubice w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczerstwa paristwa i w czasie wojny”,

- sporzadzenie nowego ,Planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby
zdrowia na potrzeby obronne panstwa”,

- doskonalenie wspotpracy z mediami lokalnymi (telewizjami kablowymi) w zakresie
informowania mieszkancOw gminy o zagrozeniach, ostrzegania przed nimi oraz
ksztattowanie swiadomosci obronnej i umiejetnosci reagowania w sytuaci
zagrozenia.

- przygotowaniu kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego do wypracowania decyzji w
przypadku wystgpienia zagrozen.

- podejmowanie dziatan zapewniajacych wiasciwe funkcjonowanie okreslonych
struktur na szczeblu gminy na stanowiskach kierowania w czasie podwyzszania

gotowosci obronnej panstwa.

Zatozone cele zamierza sie osiggnac¢ poprzez realizacje nastepujacych przedsiewziec:

1. Planowanie obronne i przygotowanie systemu kierowania

1.1 Petne wdrozenie w zycie zarzadzenia nr 185/10 Burmistrza Stubic z dnia 29
pazdziernika 2010 r. w sprawie utworzenia Statego Dyzuru Burmistrza Stubic na
potrzeby realizacji zadahn obronnych oraz zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego.

1.2 Aktualizowanie ,Regulaminu i Instrukcji Pracy na gtbwnym stanowisku
kierowania w statej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy Burmistrza Stubic.

1.3 Zapewnienie sprawnego funkcjonowania statego dyzuru poprzez systematyczne
szkolenie teoretyczne oraz organizowanie, praktycznego treningu jego obsad.

1.4 Zorganizowanie sprawnego obiegu przeptywu informacji dotyczacych realizacji
zadan obronnych w podlegtych, podporzadkowanych lub nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych.



2. Zaspokajanie potrzeb Sit Zbrojnych i wsparcie wojsk sojuszniczych

2.1 Realizacja swiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby wszystkich podmiotéw
wykonujgcych zadania obronne oraz utrzymywanie gotowosci do uzupetniania
stanébw osobowych Sit Zbrojnych RP poprzez utrzymanie w sprawnosci
zorganizowanego systemu przekazywania i doreczania dokumentéw powotania
w ramach akgcji kurierskiej;

2.2 Utrzymywanie Punktu Kontaktowego HNS,

2.3 Aktualizowanie bazy danych HNS.

2.4 Opracowanie sprawozdania z realizacji zadan zwigzanych z doreczaniem kart

powotania w trybie akcji kurierskiej.

3. Planowanie i realizacja zadan gospodarczo-obronnych

3.1 Realizacja zadan ujetych w Programie Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych,
obejmujacych przygotowania do dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny - stuzacych do utrzymania i
podnoszenia potencjatu obronnego gminy - stosownie do priorytetéw ustalonych w
niniejszych gtownych kierunkach.

3.2. Wdrozenie nowych uregulowan prawnych w sprawie warunkéw i sposobu
przygotowania oraz wykorzystania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na
potrzeby obronne panstwa w gminie.

3.3.Przygotowanie nowej dokumentacji planistyczno-organizacyjnej obejmujace;j
przygotowanie oraz wykorzystanie publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na
potrzeby obronne panstwa na szczeblu gminy.

4. Przedsiewziecia ochronne

4.1. Realizacja przedsiewzie¢ w zakresie szczegoélnej ochrony obiektéw, a w tym:
opracowanie dokumentacji dotyczacej sit ochrony obiektéw oraz zadan dla tych sit.

4.2 Wspotdziatanie z Komendg Powiatowg Policjg i Komendg Powiatowg Panstwowej
Strazy Pozarnej w zakresie ochrony obiektow.

5. Szkolenie obronne

5.1 Przeprowadzenie c¢wiczen i szkolen obronnych z kadrg kierowniczg Urzedu
Miejskiego oraz z kierownikami jednostek organizacyjnych podlegtych,
podporzadkowanych i nadzorowanych przez Burmistrza w ramach przygotowania
do kierowania realizacjg zadan obronnych ujetych w planie operacyjnym
funkcjonowania(....), majacych na celu weryfikacje i aktualizacje przydziatu zadan



wiasnych ujetych w ,Tabeli realizacji zadan operacyjnych” oraz procedur ich
wykonania opisanych w kartach realizacji zadan operacyjnych.

5.2 Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego do realizacji zadan obronnych
ujetych w ,Tabeli realizacji zadan operacyjnych" z zakresu szczegoélnej ochrony

obiektow.

6. Kontrola wykonywania zadan obronnych

6.1 Realizacja dziatalnosci kontrolnej w zakresie wykonywania zadan obronnych
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz.151).

6.2 Analiza i ocena stanu wykonywania zadan obronnych.



KALENDARZOWY PLAN

ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC W DZIEDZINIE OBRONNOSCI NA 2011 ROK
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1. PLANOWANIE OBRONNE | PRZYGOTOWANIE SYSTEMU

KIEROWANIA

1. Opracowanie danych i czesci
opisowej oceny wykonania zadan
obronnych w 2010 r. w formie
okreslonej wypisem z Narodowego
Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych — 2010
za Urzad Miejski i przestanie do
WBZK LUW.

2.0Opracowanie planu
operacyjnego funkcjonowania
gminy Stubice w warunkach
zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny stosownie do
otrzymanych wypiséw z POF
Wojewddztwa Lubuskiego.

3.Wypracowanie zadanh wtasnych
na podstawie zadan gtéwnych
ujetych w ,Tablicy realizacji zadan
operacyjnych” — zatgcznik C i
dokonanie podziatu tych zadan
operacyjnych do koordynacji (K) i
realizacji (R) na szczeblu gminy
oraz okreslenie procedury ich
wykonania w kartach realizacji
zadan operacyjnych.

Burmistrz
Kierownik Biura
Zarzadzania
Kryzysowego i
Spraw Obronnych

do
10

do
31

do
30




1. PLANOWANIE

OBRONNE | PRZYGOTOWANIE SYSTEMU KIEROWANIA

2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
4. Weryfikacja i aktualizacja Burmistrz,
wykazu os6b reklamowanych od | Kierownik Biura do
obowigzku petnienia czynnej Zarzadzania 31
stuzby wojskowej z urzedu i na Kryzysowego i
wniosek zgodnie z Spraw Obronnych
rozporzgdzeniem RM z dnia 21
wrzesnia 2004 r.(Dz. U. Nr 210,
poz. 2136 ze zm.).
5. Opracowanie aktow Burmistrz,
normatywno-prawnych z zakresu | Kierownik Biura Po otrzymaniu zarzadzenia
obronnosci stosownie do Zarzadzania Wojewody Lubuskiego
otrzymanych aktéw prawnych Kryzysowego i
Wojewody. Spraw Obronnych
6. Aktualizacja zarzadzenia w Burmistrz,
sprawie przygotowania gitdbwnego | Kierownik Biura
stanowiska kierowania, w statej Zarzgdzania
siedzibie i w zapasowym miejscu | Kryzysowego i
pracy oraz zorganizowaniu w nim | Spraw Obronnych g(lj

warunkoéw funkcjonowania obsady
stanowiska (8 15i § 16
rozporzgdzenia RM z dnia 27
kwietnia 2004r. w sprawie
przygotowania systemu
kierowania bezpieczenstwem
narodowym).
Realizacja jego zapiséw, m.in.
poprzez. .
a) kontynuacje przygotowan
zZwigzanych z organizacjg oraz
przystosowaniem obiektow
budowlanych i ich pomieszczen
oraz zapewnieniem warunkow
funkcjonowania w nich organu i
_.__Obsady tego stanowiska,
b) uzgadnianie z Wojewodg
Gtéwnego Stanowiska Kiero-
wania (GSK) w Zapasowym
Miejscu Pracy (ZMP) w wypad-
ku zmiany jego lokalizacji.

Podinspektor
ds. obronnych

A

v

W przypadku zmiany lokalizacji
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2. ZASPOKAJANIE POTRZEB SIit ZBROJNYCH | WSPARCIE

1.Treningi w zakresie
natychmiastowego uzupetnienia
Sit Zbrojnych w trybie Akciji
Kurierskiej.

Burmistrz

2. Opracowanie rocznego
sprawozdania z realizacji zadan
zwigzanych z doreczaniem kart
powotania w trybie akcji kurierskiej
w gminie i przestanie go do WBzZK
LUW.

3. Opracowanie ,Zestawien
Swiadczen osobistych i
rzeczowych przewidzianych do
realizacji na terenie gminy” i
przekazanie ich do WBZK LUW.

4. Aktualizacja planu akcji
kurierskiej.

Kierownik Biura
Zarzadzania
Kryzysowego i
Spraw Obronnych

Wg oddzielnego planu

do
10

do
31

na biezgco — po zmianach

5. Realizacja zadan zwigzanych z
kwalifikacjg wojskowa.

Burmistrz

Kierownik Biura

5 Zarzadzania Wg rozporzadzenia MSWiA i MON
E _ Kryzysowego i
9 G.AktuahzaCja . Spraw obronnych
E‘ - wykazu punktéw kontaktowych do
% N HNS (PK HNS), 30
-2 - wykazu petnomocnictw do prac w
g 8 sferze planowania operacyjnego i
przestanie danych do WBZK
LUW.
1.Utrzymanie aktualnej Naczelnik
dokumentacji dotyczace;j Wydziatu Spraw
ewidencji ludnosci. Obywatelskich . -
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1. Realizacja zamierzen

Burmistrz,

WYKONYWANIA

5. KONTROLA
ZADAN

OBRONNYCH

"'ZJ szkolenia obronnego w Kierownik Biura
Z oparciu o: Zarzadzania
S - Program szkolenia obronnego | Kryzysowego i
2 gminy Stubice na lata 2011- | SPraw Obronnych
N 2013, b >
= - Wytycznymi Burmistrza
w Stubic do szkolenia
S obronnego w roku 2011,
N - Planem szkolenia obronnego
« w gminie Stubice na 2011 rok.
<
1. Kontrola wykonywania zadan | Burmistrz,

obronnych w podlegtych i
nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych realizujgcych
zadania obronne.

Kierownik Biura
Zarzadzania
Kryzysowego i
Spraw Obronnych

Wg oddzielnie opracowanego planu kontroli




