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Zalecenia pokontrolne

Na podstawie upowaznienia Burmistrza Stubic znak K.077.26.2011 z dnia
12 sierpnia 2011 r. w dniach od 17 do 31 sierpnia 2011 r. przeprowadzono kontrole
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Stubicach.

W ramach kontroli sprawdzano, prowadzenie przez jednostke polityki kadrowej.
Badano obecny stan zatrudnienia i zakres zadan pracownikdéw. Awans zawodowy
pracownikow przesledzono od poczatku ich zatrudnienia. Szkolenia pracownikow
socjalnych przeanalizowano od roku 2009.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. OPS podejmuje dziatania wobec dtuznikdw alimentacyjnych i wydaje w tych
sprawach decyzje administracyjne. Sg to dziatania, ktére zgodnie z ustawg
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw nalezg do kompetencji burmistrza.
Ustawodawca w art. 8 b ustawy dodanym 14 czerwca 2010 r. przewidziat
mozliwos¢ upowaznienia kierownika OPS lub na jego wniosek innej osoby, do
wydawania decyzji dotyczacych dtuznikbw alimentacyjnych. Do dnia kontroli
kierownik OPS nie otrzymat stosownego upowaznienia Burmistrza Stubic.

Zalecenie 1.

Prowadzac sprawy, bedace w kompetencji innych organéw wystepowaé do nich

0 wydanie stosownego upowaznienia.

2. W trakcie kontroli stwierdzono, brak zgodnos$ci stanowisk pracy okreslonych
w strukturze organizacyjnej, ze stanowiskami wykazanymi w dokumentach
kadrowych. W strukturze organizacyjnej w Sekcji ksiegowosci przewidziano
stanowisko ksiegowej, pracownik zatrudniony jest na stanowisku referenta.
W Sekcji Swiadczen Rodzinnych struktura przewiduje stanowiska referenta d/s
Swiadczen rodzinnych i inspektora d/s swiadczen rodzinnych, w jednostce nie ma
pracownikow zatrudnionych na stanowisku referenta, a stanowisko inspektora
powierzono 3 osobom.



Ponadto w jednostce zatrudnione sg 3 osoby na stanowiskach aspirant pracy
socjalnej. Stanowiska takie nie zostaty przewidziane w strukturze organizacyjne;.
Zalecenie 2.
Doprowadzi¢ do zgodnosci regulaminu organizacyjnego i stanu faktycznego.

3. Analiza zapiséw regulaminu organizacyjnego wykazata, ze nie okreslono zadan
sekcji ksiegowosci.
Ponadto stwierdzono, ze pracownik komorki organizacyjnej (Klub Integracii
Spotecznej) prowadzi sprawy szkoleniowe, osobowe i socjalne pracownikéw OPS.
Zadania w tym zakresie nie zostaty ujete w regulaminie organizacyjnym.
Zalecenie 3.
Uzupetni¢ regulamin organizacyjny, okreslajgc w nim zadania wykonywane przez
poszczegollne komorki organizacyjne OPS.

4. Sekcja Swiadczen Rodzinnych zajmuje sie catoksztattem spraw zwigzanych
z przyznawaniem i wyptacaniem swiadczen rodzinnych i Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego. Z zakreséw czynnosci wynika, ze zadania sekcji $wiadczeh
rodzinnych przypisane zostaty czterem pracownikom w 100 % i czesciowo
jednemu pracownikowi. Ze sprawozdan i informacji udzielonych przez gtéwng
ksiegowa wynika, ze wynagrodzenia 4 oséb zostatly powigzane z wykonywaniem
zadan wynikajgcych z ustaw o $Swiadczeniach rodzinnych i o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow. Wydatki na wynagrodzenia zostaly sfinansowane:

a) z dotacji celowej z budzetu panstwa,

b) ze srodkow wiasnych.

Ad. a) Z dotacji z budzetu panstwa sfinansowano wynagrodzenia 2 0s6b

wykonujgcych zadania zwigzane z udzielaniem swiadczen rodzinnych i 1 osoby

zajmujgcej sie udzielaniem swiadczen z funduszu alimentacyjnego. Zadania te ujete
byly w zakresach czynnosci tych pracownikow.

Sposéb finansowania obstugi ww. $wiadczen zostat okreslony w art. 33 ust. 2a
ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz art. 31 ust. 3 ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow. Zgodnie z 33 ust. 2a ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych i art. 31 ust. 3 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
koszty obstugi Swiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego wynoszg 3%
otrzymanej dotaciji.

Sprawdzajac realizacje ww. przepisu, kontrolujgca stwierdzita brak zgodno$ci
danych ujetych w 2010 r. w sprawozdaniu do Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
(LUW) z danymi wykazanymi w sporzgadzonym przez jednostke sprawozdaniu Rb-
28S. W sprawozdaniu do LUW wykazano wydatki na wynagrodzenia w kwocie
125.487,00 zt., ze sprawozdania Rb-28S wynika, ze na wynagrodzenie o0s6b
wykonujgcych te zadania, wydatkowano 126.100,00 zt., wiecej 0 613,00 zt.

W tej sprawie wyjasnienia ztozyta gtbwna ksiegowa: ,réznica w wykazanych
wielkosciach 613 zf. wynika z braku mozZliwosci dokonania korekty sprawozdania merytorycznego
zatwierdzanego kazdorazowo przez LUW w Gorzowie do wielkosci rzeczywistych wydatkéw w tym
zakresie. W pierwszej wersji tego sprawozdania wykazywano wynagrodzenia jedynie z paragrafu 401

i 404 kwalifikacji budzetowej, a po otrzymanych wyjasnieniach naleZzafo skorygowac te wielkosci
o paragrafy ,pochodnych od wynagrodzen”, tj. 411 i 412. W sprawozdaniu za ostatni kwartat moZliwe
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byfo skorygowanie wykazanych wielkosci do maksymalnej kwoty 125.487 zt. System ,pozwala’ na
dokonanie zmian poszczegolnych skiadowych maksymalnie do wielkosci ogdinych zmian w rozdziale
85212

Kontrola wykazata rowniez, ze nie wykorzystano 2.283,00 zi. dotacji
przeznaczonej na obstuge.

Z wyjasnien gtownej ksiegowej wynika, ze:
W 2010 roku w rozdziale 85212 - 3 % dotacja na obsfuge w wysokosci 162.399,00 z{. nie zostafa
wykorzystana w pefnej wysokosci. Warto$¢ niewykorzystana (2.283,00 zt) zostafa przeznaczona na
wypfate zasifkbw rodzinnych. Sytuacja taka miafa miejsce, poniewaz ostatnia zmiana do budzetu
w tym rozdziale nastgpifa na podstawie decyzji LUW z 15 grudnia 2010 rokuy co uniemoZliwifo inne
rozdysponowanie $rodkami do korica roku budzetowego.”

Niezgodno$¢ danych wystgpita réwniez w sprawozdaniach z roku 2011.
W sprawozdaniu do (LUW) wykazano wydatki ha wynagrodzenia w kwocie 62.542 zt.
Ze sprawozdania Rb-28S wynika natomiast, ze na wynagrodzenie 0s6b
wykonujacych zadania zlecone, wydatkowano 63.294 zt. wiecej o 752 zt. Gtébwna
ksiegowa wyjasnita, ze:
Rd&znica w wykazanych wielkosciach wynika z bfednego naliczenia wynagrodzert wraz z pochodnymi
za pierwsze potrocze (nie dodano f-szu pracy naliczonego za pracownikéw swiadczen rodzinnych).
Btedy dotyczace Il kwartatu 2011 roku zostang skorygowane w okresie sprawozdawczym za Il kwartat
2011 roku (uwarunkowania systemowe programu sprawozdawczego).

Ad. b. Zgodnie z art. 27 ust. 6 ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, dochody wyegzekwowane od dtuznikow alimentacyjnych przeznacza sie
w szczegOllnosci na pokrycie kosztéw podejmowania dziatah wobec dtuznikéw
alimentacyjnych. Ze $rodkow wtasnych (dziat 85212) sfinansowano wynagrodzenie
aspiranta pracy socjalnej P. M.S. Z zakresu czynnosci pracownika nie wynika, aby
powierzono mu zadania zwigzane z dziataniami wobec dtuznikéw alimentacyjnych.
Zadania zwigzane z podejmowaniem dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych
przypisane zostaty m. in. P. Z.K. W tej sprawie wyjasnienia ztozyt kierownik OPS:

~Wyjasniam, Zze P. M. S. faktycznie wykonuje czynnosci zwigzane z podejmowaniem dziafari wobec
dfuznikéw alimentacyjnych, natomiast jej zakres czynnosci byt niedostosowany do wykonywanych
zadann. W opracowaniu jest nowy zakres czynnosci. W zwigzku ztym, Ze zakres dziafai wobec

dfuznikdw alimentacyjnych jest bardzo szeroki zadanie to powierzono réwriez P. Z.K.”

W sprawozdaniu do LUW za 2010 r. wykazano wydatek na wynagrodzenie ze
Srodkoéw wirasnych w kwocie 27.298 zt. W sprawozdaniu Rb-28S podano 27.787 zt.,
wiecej 489 zt.

Z wyjasnien gtdwnej ksiegowej wynika, ze podobnie jak w przypadku
Swiadczen finansowanych z dotacji ,W pierwszej wersji sprawozdania wykazywano
wynagrodzenia jedynie z paragrafu 401 i 404 kwalifikacji budtetowej, a po otrzymanych wyjasnieniach
nalezafo skorygowac te wielkosci o paragrafy ,pochodnych od wynagrodzen”, tj. 411 i 412. Réznica

w wykazywanych wielkosciach ze wzgledéw technicznych nie mogfa zosta¢ skorygowana
w sprawozdaniu rzeczowo-finansowym

W roku 2011 wykazany w sprawozdaniu do LUW wydatek na dziatania wobec
dtuznikéw alimentacyjnych wynosit 15.698 zt. W sprawozdaniu Rb-28S wykazano
14.877,62 zt mniej o0 820,38 zt. Gtdbwna ksiegowa wyjasnita, ze:




,mylnie dodano do tej wielko$ci warto$é 820,45 — odpis na ZFSS. Bfedy dotyczace Il kwartatu 2011
roku zostang skorygowane w okresie sprawozdawczym za Ill kwartat 2011 roku (uwarunkowania
systemowe programu sprawozdawczego).”

Zalecenie 4.
Sprawozdania sporzadzac rzetelnie, zadbac¢ o to by dane w nich wykazywane byty
zgodne ze stanem rzeczywistym. Na biezgco weryfikowa¢ zakresy czynnosci
pracownikow.

Informacje o wykonaniu zalecen pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania
oraz o podjetych dziataniach, prosze przekaza¢ Burmistrzowi Stubic w terminie
30 dni od ich otrzymania.

Zalecenia podpisat

Burmistrz Stubic
Tomasz Ciszewicz



